AAPPE

AAPPE - ASSOCIACAO DE AMIGOS E PAIS DE PESSOAS ESPECIAIS
EDITAL 001/2022

Retificado em 10/01/2022 — Inclusdo do subitem 5.3.
Retificado em 14/01/2022 — Prorrogacdo das inscri¢des e demais etapas do Processo Seletivo.
Retificado em 21/01/2022 — Prorrogacdo das inscri¢des e demais etapas do Processo Seletivo.
Retificado em 09/05/2022 — Abertura de vagas para o curso de metodologia do Emprego Apoiado (EA) da pessoa com deficiéncia no mercado de
trabalho.
Retificado em 17/05/2022- Prorrogacao das inscri¢des e demais etapas do processo seletivo; exclusdo do item 2.1.a.
ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELECAO DE PROFESSORES/INSTRUTORES DE NiVEL
SUPERIOR, PARA A FORMACAQO E CAPACITACAO DE PROFISSIONAIS DA AREA DA SAUDE PARA O ATENDIMENTO
INTEGRAL DE PESSOAS COM DEFICIENCIA E TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA - TEA
A Associagdo dos Amigos e Pais de Pessoas Especiais - AAPPE torna publica pelo presente Edital, os procedimentos e normas da realizagido do
Processo Seletivo Simplificado para selecio de professores/instrutores, de educacio superior, com o objetivo na FORMACAO E CAPACITACAO
DE PROFISSIONAIS DA AREA DA SAUDE PARA O ATENDIMENTO INTEGRAL DE PESSOAS COM DEFICIENCIA E TRANSTORNO
DO ESPECTRO AUTISTA - TEA. A realizagdo desta capacitacdo ¢ de responsabilidade da AAPPE, cujo 6rgéo financiador ¢ o Programa Nacional
de Apoio a Atencdo da Saude da Pessoa com Deficiéncia — PRONAS/PcD, no ambito do Ministério da Saude. A referida selecdo visa ao
preenchimento de 05 (cinco) vagas com vistas a contratagdo temporaria para atuacdo como professor/instrutor em 1 (um) curso, conforme Anexo
I deste edital. O curso: Capacitagdo na metodologia de emprego apoiado, conforme definido no plano pedagdgico, conforme Anexo II e de acordo

com o disposto nas clausulas, subclausulas e condigdes adiante estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo de que trata este Edital sera realizado sob a responsabilidade da AAPPE;

1.2 Cabera a Coordenagdo da Capacitacdo a realizagdo das inscrigdes, recebimento e analise dos titulos, bem como manter sigilo na avaliagdo da
documentacdo dos candidatos, sendo de sua exclusiva responsabilidade a eventual quebra desse sigilo. Cabera ainda a Coordenagao Capacitagio
a convocagio dos aprovados,dentro do niimero de vagas;

1.3 O Processo Seletivo Simplificado para Professor sera realizado em duas etapas, constituida de Prova de Titulos, de carater classificatorio e
eliminatorio e entrevista, de carater classificatorio.

1.4 O presente Edital estara disponivel no enderego eletronico da AAPPE, qual seja: http://aappe.org.br/. Os itens deste Edital poderdo sofrer
eventuais retificagdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que
sera mencionada em Edital ou avisos a serem publicados no enderego eletronico da AAPPE;

1.5 Sera ofertado 1 (um) curso, em formato hibrido, de forma gratuita e serdo disponibilizadas 15 (quinze) vagas no geral, nas seguintes areas:
Terapeutas Ocupacionais, Psicologos e Assistentes Sociais que trabalham na AAPPE ou em Unidades de Satide da Familia no Municipio de
Macei6/AL, cujo publico-alvo sejam pessoas com deficiéncias (PcD) e com transtorno do espectro do autismo (TEA);

1.6 As aulas presenciais acontecerdo na Associagdo de Amigos e Pais de Pessoas Especiais - AAPPE, localizada na rua Maria Bréda, S/N, Jatitca,

Maceid/AL, aos finais de semana;
1.7 Toda mengdo a horario neste Edital obedecera ao horario local do Estado de Alagoas;

1.8 Para todos os efeitos, o conhecimento e aceitagdo das normas contidas neste Edital sfo requisitos essenciais para participag@o neste Processo

Seletivo. O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas aqui estabelecidas sera eliminado do certame.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INSCRICAO

2.1. Podera concorrer as vagas ofertadas neste Processo Seletivo somente o candidato que atender, cumulativamente, os requisitos a seguir:



a) Atender a formagdo exigida de acordo com a Area de Estudo de concorréncia, conforme discriminado no quadro do item 4; e

b) O candidato podera concorrer a mais de uma vaga/disciplina do mesmo curso, bem como de cursos diferentes, desde que a execugao dos

cursos ndo seja concomitante, conforme cronograma de execugdo dos cursos, Anexo III deste edital.

3.D0S IMPEDIMENTOS PARA INSCRICAO

3.1 Nio poderao participar do processo seletivo:

a) Candidatos que ndo atendam aos requisitos especificados neste Edital;

b) Candidatos com contrato de exclusividade com outras institui¢des.

4. DO QUADRO DE DISTRIBUICAO DE VAGAS PARA PROFESSORES/INTRUTORES

4.1 Os candidatos atuardo nos cursos e/ou disciplinas de acordo com as ofertas do quadro a seguir.
4.2 Os cursos, as disciplinas, o nimero de vagas, quantidade de turmas ofertados neste certame, com os respectivos numeros de vagas, estdo
relacionados e descritos nos quadros a seguir:

QUADRO DE DISTRIBUICAO DE VAGAS DOS PROFESSORES/INSTRUTORES NOS CURSOS,
PERIODO DE EXECUCAO, CARGA HORARIA, NUMERO DE TURMAS E FORMACAO EXIGIDA.
SELECAO DE PROFESSORES/INSTRUTORES DAS CAPACITACOES DO PRONAS
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5. DA FORMA DE CONTRATACAO E REMUNERACAO

5.1 O exercicio na atividade é temporario e SEM VINCULO EMPREGATICIO de qualquer natureza;
5.2 A forma de contratagdo é pessoa fisica e o valor da hora/aula é de R$ 120,00 (cento e vinte reais).

5.3 As despesas com passagens aéreas, hospedagem e translado serdo custeadas pelo projeto da Instituico.

6. DAS INSCRICOES




6.1 As inscri¢cdes para o Processo Seletivo serdo realizadas pelos interessados exclusivamente por e-mail, no periodo entre 17h00min do dia
09/05/2022 e 23h59min do dia 21/05/2022;

6.2 No periodo especificado no item 6.1, o candidato que deseja se inscrever neste processo deve enviar um e-mail para o endereco eletronico:
pronas.capacitacoes@aappe.org.br, com os seguintes documentos:

a) Formulario de inscrigdo preenchido e assinado pelo candidato;
b) Curriculo Lattes completo, com documentos que comprovem suas informacdes;
¢) Documentos pessoais, descritos no subitem 7.3;

d) O e-mail de inscri¢do devera possuir como assunto: [INSCRICAO PARA PROFESSOR DA CAPACITACAO DA AAPPE]. Anexar
os arquivos em formato PDF, em um unico arquivo OU zipado;

6.3 Serdo indeferidas as inscri¢des dos candidatos que ndo cumprirem o estabelecido no item 6.2;

6.4 A AAPPE nio se responsabiliza por inscri¢do ndo recebida por fatores de ordem técnica, que prejudiquem os computadores ou
impossibilitem a transferéncia de dados, falhas de comunicag@o ou congestionamento das linhas de comunicagio;
6.5 E de responsabilidade exclusiva do candidato o envio correto das informagdes, assumindo, portanto, as consequéncias por quaisquer

informagdes incompativeis com seus dados pessoais;

6.6 A AAPPE dispde do direito de excluir da Selecdo Publica o candidato que apresentar dados de inscri¢do com informag¢des comprovadamente
incorretas, incompletas ou inveridicas;

6.7 A inscri¢do implica o conhecimento e a aceitacdo expressa das condigdes estabelecidas neste edital e demais instrumentos
reguladores, dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento;

6.8 A confirmacio da inscricdo do candidato, sera enviada por e-mail, em até 5 dias uteis apds o recebimento dos documentos, conforme previsto
na alinea ‘a’ do item 6.2. Se apds 5 dias uteis a confirmagdo da inscri¢do nio for recebida, o candidato devera entrar em contato imediatamente
com a Coordenacao da Capacitagdo, por meio do correio eletronico: pronas.capacitacoes@aappe.org.br;

6.9 E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento da sua inscri¢io;

6.10 Ao preencher o Formulario de Inscrigdo, o candidato devera, obrigatoriamente, escolher os cursos e disciplinas, de acordo com a relagdo
constante no item 4 deste Edital;

6.11 E de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento correto do Formulario de Inscri¢do, conforme Anexo IV, assumindo,
portanto, as consequéncias por quaisquer informagdes incompativeis com seus dados pessoais.

7. DA DOCUMENTACAO PARA INSCRICAO

7.1 Os candidatos deste Processo Seletivo deverdo enviar a documentagdo no periodo compreendido entre 09/05/2022 ¢ 21/05/2022, no ato da
inscrigao;

7.2 Sera eliminado desta fase do processo seletivo o candidato que:

a. Nao enviar os documentos pessoais e de comprovacao das informagdes do curriculo no periodo especificado no item 7.1 deste edital,
b. Nao tiver os requisitos necessarios a vaga, conforme disposto no item 2 deste edital.

7.3 Os documentos obrigatorios a serem enviados sdo:

a. Documentos pessoais: CPF; RG; e comprovante de residéncia;

b. Comprovagdo das informagdes do Curriculo Lattes: copia de diplomas de titulagdo de ensino superior, graduagao e pos graduacdo, lato sensu
e / ou stricto sensu, reconhecido pela CAPES ou revalidados por universidades brasileiras; copias de certificados de cursos em areas de
conhecimento afins aos especificados no item 2, devidamente reconhecidos por 6rgdo competentes; comprovantes profissionais que atestem
atuacdo profissional em areas relacionadas ao curso; copias de comprovantes de orientagdes académicas e de produgdes bibliograficas, dos ultimos
5 anos, entre os anos de 2017 ¢ 2022.

8. DA SELECAO E DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

8.1 O Processo Seletivo de que trata este Edital sera realizado em duas etapas, constituida de Prova de Titulos, de carater eliminatdrio e

classificatorio e entrevista, de carater classificatorio;

8.2 A classificagdo deste Processo Seletivo sera definida pela Banca Examinadora, através da analise dos documentos comprobatoérios dos titulos
do candidato, conforme o subitem 9.1.

9. DA PROVA DE TIiTULOS

9.1 Somente serdo aceitos os titulos descritos a seguir, observados os limites de pontuagdo maxima estabelecidos no quadro abaixo:



Formacio Académica Pontuagdo (por | Nimero maximo |Pontuagdo
titulo) de titulos maxima
Titulo de Doutorado concluido na area de estudo para a qual concorre. 30,0 01 30,0
Titulo de Mestre na area de estudo para a qual concorre. 20,0 01 20,0
Experiéncia Académica Pontuagao Numero maximo| Pontuagao
(por ano) de anos maxima
Experiéncia Académica como Professor do ensino superior na area do curso para a qual 6.0 06 6.0
concorre, na modalidade a distancia ou presencial. (Estagio ndo sera considerado) ’ ’
Experiéncia Profissional Pontuagdo Nur"nero Po’ntuagao
(por ano) maximo de | maxima
anos
E iéncia Profissional na area d 1 .
xperiéncia Profissional na area do curso para a qual concorre) 10 10 10,0
e P a Nu axi P a
Publicagdes ontua?ao gpor umercf ma:umo ont:u?gao
publicag¢do) de publicacées maxima
Livros publicados (autor, organizador ou autor de capitulo) com ISBN. 4,0 02 8,0
Publicagio de artigos em revistas cientificas com ISSN. 2,0 02 4,0
Publicagdo de artigos em Anais de eventos cientificos com ISSN. 1,0 02 2,0
Capacitacdes Pontuagdo (por Numero Pontuagao
certificado) maximo de maxima
comprovantes
Cursos de extensdo (minimo 40 horas), na area de estudo para a qual concorre ou na
. ~ N 5,0 02 10,0
area de Educagdo a Distancia.
Eventos Pontuagao Numero Pontuagao
(por evento) maximode maxima
comprovantes
Participagdo em congresso, jornada, seminario ou simpdsio na area do curso para a qual 50 02 10.0
concorre ou na area de Educag¢ao a Distancia. ’ ’
PONTUACAO MAXIMA 100

Documentos a serem enviados na Prova de Titulos.

9.1

Os candidatos deverdo efetuar o envio dos seguintes documentos digitalizados no formato: PDF:

a) Copia digitalizada da documentagdo comprobatdria dos titulos, apresentada na ordem que os itens aparecem no quadro (barema) do

subitem 9.1; ¢

b) Copia do Diploma ou Certificado de Conclusdo ou Declaragdo de Conclusdo da Formagdo Exigida de acordo com o curso em que se

inscreveu, conforme discriminado nos quadros do subitem 4.1;

9.1.1 Caso o candidato ndo efetue o envio dos documentos citados no subitem 9.1, estara automaticamente eliminado do processo seletivo.

9.1.2 Os candidatos classificados dentro dos limites deverao apresentar 8 AAPPE, posteriormente a divulgacéo do resultado final, os originais
de todos os titulos listados que foram encaminhados no formato digital para validacdo, quando receberdo o respectivo carimbo de “confere

com o original”, ou o candidato devera apresentar copias autenticadas em cartorio.

Procedimentos para envio de documentacio.

Toda a documentagdo especificada no item 9.1 devera ser enviada exclusivamente para o email especificado no endereco eletronico:

pronas.capacitacoes@aappe.org.br.

9.1.2

Os arquivos enviados deverdo estar obrigatoriamente legiveis e em formato PDF, nominais aos candidatos, de forma a ndo gerar

duvidas no tocante as informagdes a serem analisadas. Nao serdo considerados para efeito de comprovacéo os documentos que ndo estiverem

de acordo com esse procedimento;

9.1.3 O candidato devera enviar um tinico arquivo no formato PDF ou zipado com todos os documentos exigidos devera nomea-lo da seguinte
forma: (Seleciio de Professores + Nome completo do candidato).

9.1.4 Somente serdo aceitos arquivos enviados no periodo entre 09/05/2022 e 21/05/2022.

9.1.5 O candidato devera conferir a documentacéo e organizar os titulos, conforme o subitem 9.1.

9.1.6 O candidato recebera a confirmacado de entrega dos arquivos por e-mail, no prazo maximo de 2 dias teis.

9.1.7

A entrega dos arquivos, conforme especificado nos subitens acima, sera condigdo para analise dos titulos encaminhados pelo candidato.



9.1.8 Nao serdo aferidas pontuagdes a quaisquer titulos que sejam diferentes dos estabelecidos no quadro especificado no subitem 9.1.

9.1.9 Os titulos apresentados que excederem a pontuagdo maxima prevista no subitem 9.1 ndo serdo considerados para fins de pontuagio.

9.1.10 Os titulos enviados fora do prazo e das condi¢des estabelecidas neste Edital ndo serdo considerados para fins de analise.

Disposicdes gerais para validacio dos documentos apresentados.

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

Titulos

Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados se traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado. A
comprovagdo do credenciamento do tradutor devera ser encaminhada juntamente com o titulo;

Os diplomas de concluséo de cursos expedidos por instituicdes estrangeiras somente serdo considerados se devidamente revalidados por
instituicdo competente, na forma da legislagdo vigente. A validagdo do diploma devera ser entregue juntamente com a documentagéo;

Somente serdo analisados os titulos emitidos com o nome do candidato literalmente igual. Caso o candidato apresente titulo com nome
divergente, este devera vir acompanhado de copia, de documento oficial que ateste a alteracdo do nome;

Sao de exclusiva responsabilidade do candidato a entrega e a comprovagdo dos titulos. Os titulos que forem encaminhados de forma
diferente da especificada neste Edital ndo serao analisados;

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos apresentados, o candidato terd anulada a
respectiva pontuagdo e sera eliminado do Processo Seletivo, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

relacionados a Formacio Académica.

9.6
a)

b)

9.7

9.8

9.9

Para julgamento dos titulos de Pos-Graduagdo Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado), serdo admitidas:
Copia digitalizada, de diploma de Mestrado e/ou Doutorado na area de estudo para a qual concorre, ou

Copia digitalizada, de certificado ou declarac@o de conclusdo de curso de Mestrado e/ou Doutorado na area de estudo para a qual concorre,
desde que acompanhado de copia autenticada, do historico escolar do candidato, no qual constem o niimero de créditos obtidos, as areas
em que foi aprovado e as respectivas mengoes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertagdo. Caso a declaragdo ou
histérico atestem a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, a pontuacéo ndo sera aferida pela Banca
Examinadora.

Para fins de pontuagdo na Prova de Titulos, os cursos de P6s-Graduagéo Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) devem ser autorizados e
reconhecidos pelo Ministério da Educacéo, conforme previsto na Legislagao.

A Ata de Defesa da Dissertacdo ou da Tese ndo serd aceita para fins de comprovagdo de conclusio do Mestrado ou Doutorado,
respectivamente.

Somente sera considerado para fins de pontuag@o o curso de Pds-Graduagdo Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) que seja na area de
estudo para a qual o candidato concorre.

9.10 A Banca Examinadora realizara a conferéncia do registro no Ministério da Educag@o das Institui¢des de Ensino signatarias dos diplomas,

9.11

a)

b)

certificados ou declaragdes de conclusio de curso de Pos-Graduagdo Stricto Sensu (mestrado e doutorado) como condi¢do de validagio
dos titulos de conclusdo de pos-graduagio.

Para julgamento dos titulos de Pos-Graduacdo Lato Sensu serdo admitidas:

Copia digitalizada, de Certificado de Especializagdo (Lato Sensu) na area de estudo para a qual concorre, com, no minimo, 360 (trezentas
e sessenta) horas-aula, emitido por instituicdo devidamente credenciada pelo Ministério da Educag@o para atuar neste nivel educacional.
Caso o certificado ndo contenha explicitamente a carga horaria total do curso de Especializagdo, sera necessaria a apresentagdo de copia
digitalizada, do historico escolar em que conste esta carga horaria, ou

Copia digitalizada, de Declaragdo de conclusdo de curso de Especializagdo (Lato Sensu) na area de estudo para a qual concorre, com, no
minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas-aula, emitida por institui¢do devidamente credenciada pelo Ministério da Educacéo para atuar
neste nivel educacional, desde que acompanhada do histdrico escolar do candidato, no qual constem as disciplinas, a carga horaria total
do curso, o resultado dos exames ¢ do julgamento da Monografia. Caso o historico e/ou a declarag@o atestem a existéncia de alguma
pendéncia ou falta de requisito para a conclus@o do curso, a pontuagdo nao sera aferida pela Banca Examinadora.

Comprovacio de Experiéncia Profissional.

9.12 A atribuigdo da pontuac@o da experiéncia profissional sera realizada por um ano completo (12 meses);

9.13 Nao serdo consideradas experiéncias profissionais em periodos concomitantes, mesmo que sejam em institui¢cdes diferentes;

9.14 A comprovacdo da experiéncia profissional devera ser realizada por meio da apresentagdo dos documentos a seguir elencados, conforme

a)P

vinculo empregaticio do candidato:

ara exercicio de atividade em EMPRESA/INSTITUICAO PRIVADA — apresentar, cumulativamente, os documentos elencados a seguir:



e (opia digitalizada, da C arteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo as paginas de identificagdo do trabalhador (dados
pessoais e qualificagdo civil); a pagina do contrato de trabalho, em que conste o registro do empregador, informando o cargo e o periodo
(com inicio e fim, se for o caso); e qualquer outra pagina em que conste informagéo de que tenha retificado as informacdes do registro de
contrato de trabalho; e

e (Copia digitalizada, de declaragdo do empregador especificando o periodo de experiéncia (dia, més e ano de inicio e fim, se for o caso), o
cargo/funcgdo do candidato e a descricdo das atividades desenvolvidas. A declaragdo deve estar devidamente identificada com timbre da
institui¢do (Modelo em Anexo V);

Obs.: Caso o cargo do candidato tenha sofrido alteracdo durante o seu contrato de trabalho, devera ser apresentada ainda a pagina da CTPS
que comprove a alteragéo do cargo (constando nome do cargo e data de alteragdo do cargo), bem como tal especificagdo devera constar
discriminada na declaragdo emitida pelo empregador.

b) Para exercicio de atividade em INSTITUICAO PUBLICA — copia digitalizada de declaracio emitida pelo representante maximo da
Instituicdo Publica ou pelo Setor de Recursos Humanos da Instituigdo, que informe o periodo (dia, més e ano de inicio e fim, se for o caso),
o cargo/funcdo que o servidor ocupa e a descri¢do das atividades (Modelo em Anexo V-A);

¢) Para exercicio de ATIVIDADE/SERVICO PRESTADO COMO AUTONOMO OU PROFISSIONAL LIBERAL — cépia digitalizada, de
declaragdo do contratante e/ou tomador do servigo (pessoa fisica ou juridica) que informe o periodo (dia, més e ano de inicio e fim, se for
0 caso) e a descri¢do do servigo realizado. (Modelo em Anexo VI);

9.15 O Tempo de Servigo descrito nos documentos apresentados para fins de comprovagdo de experiéncia profissional devera especificar
claramente o dia, més e ano de inicio e fim (se for o caso) do servigo. Caso o documento ndo contenha esta especificagdo, sera contabilizado
para fins de pontuagdo apenas o periodo que a Banca Examinadora julgue como completo;

9.16 Nahipotese de haver divergéncia entre as informagdes constantes no Documento Formal (CTPS) e as informagdes constantes na Declaragio
do empregador/contratante, os referidos documentos nio serdo validados para fins de pontuagao.

Comprovacio de Publicacoes.

9.17 Para comprovagdo em livros publicados, seja como autor, organizador ou autor de capitulo, deverdo ser apresentadas copias digitalizadas,
das seguintes paginas: capa do livro, folha que contém o conselho editorial, folha que contém o ISBN e impressdo do link da editora
contendo seu conselho editorial;

9.18 Para comprovagéo de publicagdo de artigos em revistas cientificas, o candidato devera apresentar copia digitalizada da carta de aceite da
revista ou copia digitalizada do artigo e pagina do webqualis comprovando o extrato da revista;

9.19 Para comprovacdo de publicacdo de artigos em Anais de eventos cientificos com ISSN, o candidato devera apresentar copia digitalizada
da carta de aceite do evento e copia digitalizada do artigo.

Comprovacio de Participacio em Eventos.

9.20 Para comprovacdo de apresentagdo de trabalhos em congresso, jornada, semindrio ou simpodsio, o candidato devera apresentar copia
digitalizada, de Certificado ou Declaragao.

9.20.1 A pontuagao sera atribuida por Certificado e/ou Declaragdo apresentada;

9.20.2 Com relag@o aos titulos, somente serdo considerados para fins de pontuagao se forem na area de Educagio na area de estudo para a
qual concorre.

10. DO JULGAMENTO DA PROVA DE TITULOS

10.1 Os titulos apresentados serdo julgados por Banca Examinadora, composta por profissionais selecionados pela Coordenacgdo da Capacitagio.

10.2 A nota do candidato sera obtida pela soma da pontuacio de todos os titulos apresentados, de acordo com o quadro de pontuagio deste Edital.

11. DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TiTULOS

11.1 O prazo para interposi¢ao de recurso sera de 1 (um) dia 1til, contados a partir do primeiro dia subsequente a data de publicagdo do ato objeto
do recurso, nas seguintes situagdes:

a.Indeferimento da inscrigdo;

b.Resultado da pontuagio.



11.2  Para interpor os recursos, o candidato devera enviar mensagem eletronica para o e-mail no endereco eletronico:
pronas.capacitacoes@aappe.org.br com o titulo [RECURSO - INDEFERIMENTO DE INSCRICAO] ou [RECURSO - RESULTADO DA
PONTUACAO].

11.2.1 O recurso deve apresentar a fundamentagdo referente a etapa selecionada para recurso.

11.2.2 O recurso deve ter o tamanho maximo de uma pagina do Microsoft Word, letra Times New Roman, tamanho 12, devendo ser enviado no
corpo do e-mail.

11.3 Serdo indeferidos, sumariamente, 0s recursos que:
a.Estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;
b.Forem apresentados fora do prazo estabelecido;
c. Apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questoes que nio estejam relacionadas ao recurso;
d.Apresentarem argumentagdo contra terceiros;
e.Desrespeitarem, em seu teor, a Coordenagdo da Capacitagdo ou a Organizacdo da AAPPE.
114  Somente sera considerado o recurso enviado por meio de mensagem eletronica para o e-mail, conforme especificado no item 11.2;

11.5  Sendo procedente a argumentagdo apresentada no recurso, havera reavaliagdo do resultado e prevalecera a nova analise, o resultado para efeito
de classificagdo;

11.6  Naio sera aceita solicitagdo de revisdo de recurso;

11.7 A Coordenagdo da Capacitagdo constitui a Unica instincia para recursos referente ao item 11.1, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela
qual ndo caberdo recursos adicionais;

11.8  Caso o recurso seja indeferido, o candidato tera acesso ao Parecer que levou & decisao.

12. DO RESULTADO FINAL

12.1 A Nota Final do candidato sera dada pelo somatdrio da pontuagéo dos titulos apresentados, de acordo com o quadro do subitem 9.1.
12.2 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, pela média ponderada das notas da prova de titulos.

12.3 Para efeito de classificagdo, havendo empate nas notas finais, os critérios de desempate serdo sucessivamente:

L maior numero de pontos no critério Formagao Académica;
1L maior niimero de pontos no critério Experiéncia Profissional;
111 maior numero de pontos no critério Publicagdes;
Iv. maior nimero de pontos no critério Capacitagoes/Eventos;
V. idade mais elevada (dia, més e ano).

12.4 Quando o empate na nota final envolver candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscrigdo deste
Processo Seletivo, conforme Art. 27, paragrafo tnico da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003, os critérios de desempate passardo a observar a
seguinte ordem:

L idade mais elevada (dia, més e ano);
1L maior numero de pontos no critério Formagdo Académica;
I1I. maior nimero de pontos no critério Experiéncia Profissional;
Iv. maior numero de pontos no critério Publicagdes;
V. maior nimero de pontos no critério Capacitagdes/Eventos.
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12.5 O Resultado Final sera divulgado no site http://aappe.org.br/ e comunicado por e-mail aos candidatos participantes, na data provavel de 25/05/2022;

12.6 A Coordenagdo da Capacitacdo entrara em contato com os candidatos selecionados em primeiro lugar em cada vaga, que terdo até 2 (dois) dias

uteis para responder a convocagio;

12.7 Caso ndo ocorra manifestagdo de interesse do candidato convocado em até 2 (dois) dias, a vaga sera disponibilizada para o proximo candidato,

obedecendo a ordem de classificacao, até que a vaga seja preenchida;

12.8 E de inteira responsabilidade do candidato responder aos contatos da Coordenagio da Capacitacdo, informar os contatos corretos e manifestar seu

interesse, dentro do prazo previsto no item 12.2;

12.9 O candidato selecionado para convocagdo deve ter disponibilidade para assumir suas fungdes, em consonancia com o horario determinado pela

Coordenacédo da Capacitagao.

13. DAS INFORMACOES SOBRE A CONVOCACAO DOS CANDIDATOS

13.1
13.2
a.
b.
c.

O vinculo funcional dos candidatos convocados, no limite das vagas oferecidas, tera prazo de até 24 meses, a partir da publicagido dos resultados.
O vinculo podera ser rompido, antecipadamente, nas seguintes hipoteses:

Pela finalizagdo do curso, cumprindo a carga horaria integral prevista neste Edital;

Por iniciativa da AAPPE, em caso de nado oferecimento das capacitagdes previstas neste Edital ou desempenho insatisfatorio na atuagao;

Por iniciativa do candidato, desde que comunicado 4 Coordenagio do Curso.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1

14.2

14.3

144

14.5

14.6

A constatacdo de qualquer tipo de fraude na inscri¢do ou na apresentacdo dos documentos sujeita o candidato a perda da vaga e as penalidades da
lei, em qualquer época, mesmo apos a convocagdo dos candidatos;

A AAPPE divulgar4, sempre que necessario, Editais, Normas Complementares e Avisos Oficiais referentes ao Processo Seletivo Simplificado. E
de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar tais divulgagdes através do e-mail eletronico;

As disposigdes e instrucdes contidas em publica¢des oficiais ou em Editais Complementares, se existirem, constituem normas que passardo a
integrar o presente Edital;

Poderio ser convocados candidatos classificados para o Processo Seletivo Simplificado a qualquer momento, no prazo de validade de 24 (vinte e
quatro) meses deste Edital;

A AAPPE deixa ciente de que esta seguindo todas as diretrizes da LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS — LGPD. Com isso, todas as
informacdes e dados obtidos através deste Edital, so confidenciais e de uso exclusivo para este fim. A associagdo mantera absoluto sigilo e ndo
revelara, utilizara ou dard conhecimento a terceiros, sem a expressa autoriza¢do dos candidatos;

Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenagdo da Capacitagdo e demais instancias da AAPPE.

Macei6/AL, 09 de maio de 2022.

»

'/IRAE CARDOSO
PRESIDENTE AAPPE
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ANEXO I - PROPOSTA DO CURSO

CAPACITACAOQ — Capacitacio de Profissionais da Area da Satide para Atencdo ao Desenvolvimento de Pessoas com Deficiéncia e
Transtorno do Espectro do Autismo no Estado de Alagoas

OBJETIVOS DO CURSO:

GERAL: Qualificar os profissionais de satide da AAPPE, de Centros Especializados em Reabilitacao e das Unidades de Saude da Familia do
Municipio de Maceid (AL) para o acolhimento, identificagdo, diagndstico, avaliagdo e atendimento médico-terapéutico de pessoas com deficiéncia
e transtorno do espectro do autismo (TEA).

ESPECIFICOS:

- Qualificar os profissionais de saide da AAPPE, de Centros Especializados em Reabilitagdo e das Unidades de Saude da Familia do Municipio
de Maceié (AL) para o acolhimento, identificagdo, diagnoéstico, avaliacdo e atendimento médico-terapéutico de pessoas com deficiéncia e
transtorno do espectro do autismo (TEA);

- Habilitar profissionais de satide da AAPPE, de Centros Especializados em Reabilitagdo e das Unidades de Saude da Familia do Municipio de
Macei6 (AL) sobre as abordagens terapéuticas que favorecem o processo de habilitar / reabilitar a pessoa com deficiéncia;

- Qualificar profissionais de saude da AAPPE, de Centros Especializados em Reabilitacdo e das Unidades de Satde da Familia do Municipio de
Macei6 (AL) na metodologia do emprego apoiado para pessoas com deficiéncia para promover agdes de assessoria, orientagdo e acompanhamento
personalizado para a insergao.

DESCRICAO DO CURSO:

Cursos: Serdo ofertados 1 (um) curso, em formato hibrido, de forma gratuita. Sendo ele: Curso 9: Capacitagdo na Metodologia de Emprego
Apoiado;

Publico-alvo: Terapeutas Ocupacionais, Psicologos e Assistentes Sociais que trabalnam na AAPPE ou em Unidades de Saude da Familia no
Municipio de Macei6/AL, cujo publico-alvo sejam pessoas com deficiéncias (PcD) e com transtorno do espectro do autismo (TEA);

Numero de vagas: 15 (quinze) vagas no geral;

Modalidade do curso: Presencial e EAD;

Local de realizacdo das aulas: As aulas presenciais acontecerdo na Associagdo de Amigos e Pais de Pessoas Especiais - AAPPE, localizada na
rua Maria Bréda, S/N, Jatiuca, Maceié/AL, no periodo da noite durante a semana e aos sabados durante o dia;

Carga horaria: A Capacitagio tera duragdo total de 23 meses, perfazendo a carga horaria total de 644 horas;

Periodo de realizacio previsto: junho de 2022 a dezembro de 2023.

METODOLOGIA:

Os cursos serdo realizados de forma presencial e a distancia, com aulas tedricas e tedrico-praticas de acordo com a modalidade do curso,
estimulando a participagdo e intercdmbio de experiéncias. O desempenho do aluno sera avaliado durante a realizagdo das aulas, em relagdo aos
aspectos tedricos, praticos e participagdo nas atividades propostas, e por meio de avalia¢des definidas pelo instrutor ao final de cada curso.

REQUISITOS PARA A CONCLUSAO E EMISSAO DO CERTIFICADO DA CAPACITACAO:
Frequéncia minima de 75% das aulas de cada modulo no qual o aluno se inscreveu.

FINANCIADOR:

PRONAS/PCD

CONTATO DO CURSO:

Associagdo dos Amigos e Pais de Pessoas Especiais -
AAPPE

Endereco: Rua Maria Breda S/N — Jatitica

Coordenador: Thauan Narciso de Lima Ferro

E-mail: pronas.capacitacoes@aappe.org.br



ANEXO II - PLANO PEDAGOGICO
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Item

Curso

Disciplinas

Carga Horaria (h)

Presencial

EAD

Total

Metodologia do Emprego
Apoiado (EA) da Pessoa
com Deficiéncia no
Mercado de Trabalho

Desenvolvimento histérico dos conceitos.
Avaliacdo dos 6 pardmetros de acessibilidade.
Tecnologia assistiva no ambiente de trabalho e
principais tecnologias assistivas. Legislagdo e

desenho universal.

24

24

48

Gestdo de pessoas e gestdo da diversidade.
Cultura e clima organizacional. Analise de
processos: organiza¢do e métodos. Legislagao
trabalhista e pequenas e médias empresas.

24

24

48

Estagio supervisionado: perfil vocacional do
paciente (3 meses)

32

16

48

Estagio supervisionado: desenvolvimento de
emprego (3 meses)

32

16

48

Estagio supervisionado: acompanhamento do
paciente (6 meses)

32

16

48

Carga horaria total do curso (h)

324




Legenda:

EA — Emprego apoiado

ANEXO III - CRONOGRAMA DE EXCUCAO DO CURSO

MES DE

EXECUCAO CURSOS

13
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ANEXO IV- FORMULARIO DE INSCRICAO

FORMULARIO DE INSCRICAO PARA PROFESSORES DA CAPACITACAO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

NOME:

RG: CPF:
ESTADO:

CONTATO:

uantidade Desejo
Cod Periodo de . L. Q Formagao !
Curso - Disciplinas Carga Horaria (h) de vagas . . concorrer
Execucio o Exigida
N° de turm4 a esta vagal

Presencial EAD Total

Desenvolvimento
historico dos
conceitos.
Avaliagdo dos 6
parametros de
acessibilidade.
Tecnologia

assistiva no 24 24 48
ambiente de
trabalho e
principais
tecnologias
assistivas.
Legislacao e
desenho universal.
Profissionais da

Metodologia do area da saude,
Emprego Junho de com t1itu¥0 de
Apoiado (EA) Especialista e
9 | daPessoacom 2022 - 15 vagas com experiéncia
. Dezembro 1 turma
Deficiéncia no 2023 comprovada em
Mercado de Metodologia de
Trabalho Emprego
Apoiado.

Gestao de pessoas
e gestdo da
diversidade.
Cultura e clima
organizacional.
Analise de
processos: 24 24 48
organizagdo e
métodos.
Legislagdo
trabalhista e
pequenas e médias
empresas.




15

Estagio
supervisionado: Profissi
perfil vocacional 32 16 48 onais da
do paciente (3 4rea da
meses) saide,
com
titulo de
Estagio Fspecial
supervisionado: Ista e
desenvolvimento 32 16 48 com N
de emprego (3 e?(perlen
meses) cla
compro
vada em
Metodol
Estagio ogia de
supervisionado: Empreg
acompanhamento 32 16 48 o
do paciente (6 Apoiado
meses)
Carga horaria total do curso (h) 324
Maceid/AL, R de 2022.

Assinatura do candidato



16
ANEXO V - MODELO DE DECLARACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM INSTITUICAO PRIVADA

Timbre da Empresa
Nome da Empresa

CNPJ da

DECLARACAO

Declaramos junto a Coordenagdo da Capacitacdo da AAPPE, para fins de

comprovacdo de experiéncia profissional, que (nome completo), inscrito(a) no CPF e
CTPS n° , Série n° , é(fo1) funcionario(a) desta Instituigdo, desde __/ /___até / / (ou até a
presente data), exercendo o cargo/fungédo de desenvolvendo seguintes
atividades:

de de

Assinatura da Empresa/Instituigdo

(Nome completo do signatario e cargo)

ATENCAO, CANDIDATO

Para fins de pontuagdo, esta declaracdo devera vir acompanhada das copias da CTPS, na forma do subitem 9.23, alinea “a” do Edital.
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ANEXO V-A - MODELO DE DECLARACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM INSTITUICAO
PUBLICA

Timbre da Instituigdo
Nome da Institui¢ao
CNPJ da Instituigdo

DECLARACAO

Declaramos junto a Coordenagdo da Capacitagdo da AAPPE, para fins de

comprovagao de experiéncia profissional, que (nome completo), inscrito(a) no CPF sob o
n° matricula n° , é(foi) servidor(a) desta Instituigdo, desde ___/__/__ (data da posse) até
/I (ou até a presente data), em exercicio do cargo de desenvolvendo as seguintes atividades:

Declaro ainda que, no periodo especificado acima, o(a) servidor(a) ndo assumiu neste 6rgdo qualquer outra fungdo incompativel com o
exercicio de seu cargo, bem como ndo lhe foi concedido afastamento do cargo em periodo que comprometesse o tempo de experiéncia
profissional especificado nesta Declaragao.

s de de

Assinatura do(representante maximo(a) do 6rgao ou do setor de Recursos Humanos ou equivalente
(Nome completo do signatario e cargo)




18

ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMO AUTONOMO OU
PROFISSIONAL LIBERAL

CONTRATANTE/TOMADOR DE SERVICO PESSOA FISICA
DECLARACAO

Eu, (nome completo do contratante/tomador de servico), inscrito (a) no CPF
RG , residente em
, declaro, junto a Coordenagdo de Capacitagdo da AAPPE para fins de
comprovacdo de experiéncia profissional, que contratei nome completo do (a) candidato (a), inscrito no CPF, para realizar o servigo de
desde / / até / / (ou até a presente data), e que este(a) executou (executa) as

seguintes atividades:

- , de de

(Assinatura do tomador de servigo (Nome completo)

CONTRATANTE/TOMADORA DE SERVICO PESSOA JURIDICA

Timbre da Empresa
Nome da Empresa
CNPJ da Empresa

DECLARACAO

Declaramos junto a Coordenagdo da Capacitagdo da AAPPE, para fins de comprovagdo  de

experiéncia profissional, que (nome completo), inscrito(a) no
, prestou(presta) servigo de _ naempresa (nome da empresa
contratante/tomadora de servigo), desde /___/___até / / (ou até a presente data), executando as seguintes atividades:
de de

Assinatura da Empresa contratante/tomadora do servigo (Nome completo do signatario e cargo)
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ANEXO VII - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

DATA PROVAVEL
Inscri¢des 09/05/2022 a 21/05/2022
Resultado Preliminar da Analise Documental (data provavel) 23/05/2022
Prazo de recurso (data provavel) 24/05/2022

Resultado Final

25/05/2022




