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AAPPE

EDITAL 002/2022— AAPPE

ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO PARA PARTICIPAGAO DA FORMAGAO E CAPACITACAO DE PROFISSIONAIS
DA AREA DA SAUDE DA AAPPE PARA O ATENDIMENTO INTEGRAL DE PESSOAS COM DEFICIENCIA E
TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA - TEA

Retificado em 26/01/2022 — Prorrogacéo das inscri¢cdes e demais etapas do Processo Seletivo e Cronograma de execucédo do curso 1.

A Associagdo dos Amigos e Pais de Pessoas Especiais - AAPPE torna publica pelo presente Edital, os procedimentos e normas da realizagéo do Processo
Seletivo Simplificado, para sele¢do de profissionais da area da saide, de nivel superior, das Unidades da AAPPE de Macei6, de Santana do Ipanema e
Penedo, que prestem assisténcia em diferentes especialidades para acolhimento, identificagdo, diagndstico, avaliacdo e atendimento médico-terapéutico
de pessoas com deficiéncias e transtorno do espectro do autismo (TEA), paraa FORMACAO E CAPACITACAO DE PROFISSIONAIS DA AREA DA
SAUDE PARA O ATENDIMENTO INTEGRAL DE PESSOAS COM DEFICIENCIA E TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA - TEA. A
realizacdo desta capacitacdo é de responsabilidade da AAPPE, cujo 6rgéo financiador é o Programa Nacional de Apoio a Atencéo da Salde da Pessoa
com Deficiéncia — PRONAS/PcD, no dmbito do Ministério da Saude. A referida selecdo visa ao preenchimento de 230 (Duzentos e trinta) vagas
distribuidas em 9 (nove) cursos, conforme item 3 deste edital. Os cursos sdo na area de Atualizagdes em intervencdo e estimulacéo precoce de bebés e
criancas com deficiéncias, transtorno do espectro do autismo (TEA) e sindromes raras, Capacitacdo, qualificacdo e atualizagBes em deficiéncia visual,
multipla (DMU) e surdocegueira (SC), Capacitacdo, qualificacdo e atualizagGes em deficiéncia intelectual, Capacitacdo, qualificacdo e atualizagdes em
deficiéncia auditiva e surdez, Capacitacdo, qualificacdo e atualizagBes em deficiéncia fisica, Capacitagdo, qualificacdo e atualizagbes em orientagdo e
mobilidade, Capacitacdo e qualificagdo para a avaliacdo, identificacdo, diagnostico e atendimento de pessoas com transtorno do espectro do autismo
(TEA), Capacitagdo e qualificacdo nos tdpicos da tecnologia assistiva e comunicacao alternativa voltados as pessoas com deficiéncia (PcD) e transtorno
do espectro do autismo (TEA), e Capacitacdo na metodologia de emprego apoiado, conforme definido no plano pedagogico, conforme Anexo Il e de
acordo com o disposto nas clausulas, subclausulas e condicdes adiante estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSIC@ES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo de que trata este Edital sera realizado sob a responsabilidade da AAPPE.

1.2 Caberéa a Coordenacdo da Capacitacdo a realizacdo das inscri¢des, recebimento e andlise dos titulos, bem como manter sigilo na avaliagdo da
documentacéo dos candidatos, sendo de sua exclusiva responsabilidade a eventual quebra desse sigilo. Cabera ainda a Coordenagdo Capacitacdo a
convocacao dos aprovados dentro do nimero de vagas.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado para profissionais da area da saude, de nivel superior, das Unidades da AAPPE de Macei6, de Santana do
Ipanema e Penedo, que prestem assisténcia em diferentes especialidades para acolhimento, identificacdo, diagndstico, avaliagdo e atendimento
médico-terapéutico de pessoas com deficiéncias e transtorno do espectro do autismo (TEA) sera realizado em uma Unica etapa, constituida de Prova
de Titulos, de caréter classificatdrio e eliminatorio.

1.4 O presente Edital estard disponivel no enderego eletrénico da AAPPE, http://aappe.org.br/.Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais
retificagdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou avisos a serem publicados no endereco eletronico da AAPPE, http://aappe.org.br/.

1.5 Serdo ofertados 9 (nove) cursos, em formato hibrido, de forma gratuita e serdo disponibilizadas 230 (Duzentos e trinta) vagas para o publico
externo, nas seguintes areas: Fisioterapeutas, Fonoaudidlogos, Terapeutas Ocupacionais, Psicélogos, Enfermeiros, Pediatras, Psicopedagogos e
Assistentes Sociais que trabalham na AAPPE ou em Unidades de Salde da Familia no Municipio de Macei¢/AL, cujo publico-alvo sejam pessoas
com deficiéncias (PcD) e com transtorno do espectro do autismo (TEA).

1.6 Este Projeto de Capacitacdo da AAPPE, tera a duragdo total de 23 meses, perfazendo a carga horaria total de 644 horas, através da realizacéo de
9 (nove) cursos com cargas horarias distintas que estéo distribuidas, em aulas presenciais e a distancia, conforme cronograma de execucao dos cursos,
Anexo |11 deste edital.

1.7 As aulas presenciais acontecerdo na Associa¢do de Amigos e Pais de Pessoas Especiais - AAPPE, localizada na rua Maria Bréda, S/N, Jatilca,
Macei6/AL, no periodo da noite durante a semana e/ou aos fins de semana durante o dia.

1.8 Toda mengdo a horario neste Edital obedecera ao horario local do Estado de Alagoas.

1.9 Para todos os efeitos, o conhecimento e aceitacdo das normas contidas neste Edital sdo requisitos essenciais para participagdo neste Processo
Seletivo. O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas aqui estabelecidas sera eliminado do certame.

2. DO PUBLICO-ALVO

2.1 O PUBLICO-ALVO DESTE CURSO SERA PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR DA AREA DE SAUDE
COM VINCULO EMPREGATICIO FORMAL COM A ASSOCIACAO DOS AMIGOS E PAIS DE PESSOAS ESPECIAIS — AAPPE
DE MACEIO, SANTANA DO IPANEMA E PENEDO, QUE PRESTEM ASSISTENCIA EM DIFERENTES ESPECIALIDADES PARA
ACOLHIMENTO, IDENTIFICACAO, DIAGNOSTICO, AVALIACAO E ATENDIMENTO MEDICO-TERAPEUTICO DE PESSOAS
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COM DEFICIENCIAS E TRANSTORNO DO ESPECTRO DO AUTISMO (TEA). OS CANDIDATOS QUE NAO ESTIVEREM

DENTRO DESSE GRUPO (PUBLICO-ALVO) SERAO AUTOMATICAMENTE ELIMINADOS DO CERTAME.
2.1.1.

O vinculo empregaticio formal com a AAPPE devera ser comprovado por meio de apresentacdo da Declaragdo de Vinculo, emitida em
2022, preenchida, assinada e carimbada de acordo com as especificacbes constantes no modelo apresentado no Anexo V, juntamente com os
documentos comprobatérios dos critérios avaliativos. OS CANDIDATOS QUE NAO APRESENTAREM ESTA DECLARACAO SERAO
AUTOMATICAMENTE ELIMINADOS DO CERTAME.

2.1.2.  Antes de efetuar a sua inscri¢do no processo seletivo o candidato devera confirmar se ha o seu enquadramento como publico-alvo do
curso.

3. DAS VAGAS

3.1 O Processo Seletivo de que trata este Edital oferecera um total de 230 (Duzentos e trinta) vagas para o publico interno, nas seguintes areas:
Fisioterapeutas, Fonoaudiologos, Terapeutas Ocupacionais, Psicologos, Enfermeiros, Pediatras, Psicopedagogos e Assistentes Sociais que
trabalham nas Unidades da AAPPE de Maceid, de Santana do Ipanema e Penedo, que prestem assisténcia em diferentes especialidades para

acolhimento, identificagdo, diagndstico, avaliagdo e atendimento médico-terapéutico de pessoas com deficiéncias e transtorno do espectro do
autismo (TEA), distribuidas por cursos, conforme quadro a seguir:

QUADRO DE DISTRIBUICAO DE VAGAS DOS PROFISSIONAIS INTERNOS NOS CURSOS

Cadigo Curso Carga Horéaria Total Namero de ;?3:5 ¢ Publico-
AtualizagGes em Intervencdo e Estimulacdo
1 Precoce de Bebés e Criangcas com Deficiéncias, 34h
Transtorno do Espectro do Autismo e
Sindromes Raras 07 Fisioterapeutas,
07 Fonoaudidlogos,
08 Terapeutas Ocupacionais
06 Psicdlogos
02 Enfermeiros
Capacitacdo, Qualificacdo e AtualizagGes em
2 Deficiéncia Visual, Multipla (DMU) e 60h
Surdocegueira (SC) .
08 Fisioterapeutas,
08 Fonoaudidlogos,
08 Terapeutas Ocupacionais,
04 Psicologos,
02 Psicopedagogos.
3 Capacitacdo, Qualificacdo e AtualizagGes em 24h
Deficiéncia Intelectual 04 Fisioterapeutas,
08 Fonoaudidlogos,
09 Terapeutas Ocupacionais,
05 Psicélogos,
04 Psicopedagogo
08 Fonoaudidlogos,
4 Capacitacdo, Qualificacdo e Atualizagdes em 24h 04 Terapeutas Ocupacionais,
Deficiéncia Auditiva e Surdez 04 Psicélogos,
04 Psicopedagogos.




5 Capacitacdo, Qualificacdo e Atualizagbes em 24h o
Deficiéncia Fisica 08 Fisioterapeutas,
05 Fonoaudiélogos,
08 Terapeutas Ocupacionais,
05 Enfermeiros,
04 Psicélogos.
6 Capacitacdo, Qualificacdo e AtualizagBes em 28h
Orienta(;éo e Mobilidade 05 Fisioterapeutas’
03 Fonoaudiélogos,
05 Terapeutas Ocupacionais,
01 Enfermeiro,
02 Psicélogos,
04 Psicopedagogos.
Avaliagdo, Identificacdo, Diagndstico, e
7 Atendimento de Pessoas com Transtorno do 74h
06 Fonoaudidlogos,
06 Terapeutas Ocupacionais,
06 Psicologos,
06 Psicopedagogos.
Tépicos de Tecnologia Assistiva e
8 Comunicacédo Alternativa Voltados as Pessoas 52h
com Deficiéncia e Transtorno do Espectro do 06 Fisioterapeutas,
Autismo 06 Fonoaudidlogos,
06 Terapeutas Ocupacionais,
06 Psicélogos,
06 Psicopedagogos.
Metodologia do Emprego Apoiado (EA) da
9 Pessoa com Deficiéncia no Mercado de 324h
Trabalho
04 Terapeutas Ocupacionais,
04 Psicélogos,
02 Assistente Social.

4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA INSCRIGCAO

4.1 Poderao concorrer as vagas ofertadas neste Processo Seletivo somente o candidato que atender, cumulativamente, os requisitos a seguir:

a)

b)

c)

d)

Atender a formacéo exigida de acordo com cada curso, conforme discriminado no quadro de Distribui¢do de vagas do item 3; e

O candidato podera concorrer a mais de um curso, desde que a sua execugdo nao seja em periodo concomitante, conforme cronograma de
execuc¢do dos cursos, Anexo Il deste edital.

Para os candidatos das Unidades de Santana do Ipanema e Penedo informa-se que ndo serdo disponibilizados transporte, hospedagem e
alimentacdo durante a realiza¢do dos cursos, sendo essas despesas de sua inteira responsabilidade;

No ato da confirmagéo de matricula, o candidato assinarda um Termo de Permanéncia na institui¢éo, pelo periodo de no minimo um ano,
apos a realizacdo do curso.

Se comprometer em ser um multiplicador do conhecimento adquirido nos cursos, com a equipe de trabalho.

5 DAS INSCRICOES

5.1 As inscrigBes para o Processo Seletivo serdo realizadas pelos interessados exclusivamente por e-mail, no periodo entre os dias 14/01/2022 a
13/02/2022.



5.2 No periodo especificado no item 5.1, o candidato que deseja se inscrever neste processo deve enviar um e-mail para o
enderecoeletrénico:pronas.capacitacoes@aappe.org.br, com os seguintes documentos:

a) Formulario de inscrigdo preenchido e assinado pelo candidato;
b) Curriculo Lattes completo, com documentos que comprovem suas informagoes;
¢) Documentos pessoais, descritos no subitem 6.3.

d) O e-mail de inscricdo devera possuir como assunto: [INSCRICAO PUBLICO INTERNO DA CAPACITACAO DA AAPPE]. Anexar
os arquivos em formato PDF, em um Gnico arquivo QU zipado.
5.3 Serdo indeferidas as inscri¢cbes dos candidatos que ndo cumprirem o estabelecido no item 5.2.

5.4 A AAPPE ndo se responsabiliza por inscri¢do néo recebida por fatores de ordem técnica, que prejudiquem os computadores ou
impossibilitem a transferéncia de dados, falhas de comunicagéo ou congestionamento das linhas de comunicagéo.
5.5 E de responsabilidade exclusiva do candidato o envio correto das informagdes, assumindo, portanto, as consequéncias por quaisquer

informacdes incompativeis com seus dados pessoais.

5.6 A AAPPE dispde do direito de excluir da Selecdo Publica o candidato que apresentar dados de inscricdo com informagdes
comprovadamente incorretas, incompletas ou inveridicas.

5.7 A inscricdo implica o conhecimento e a aceitacdo expressa das condicdes estabelecidas neste edital e demais instrumentos reguladores, dos

quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

5.8 A confirmacéo da inscri¢do do candidato, ser enviada por e-mail, em até 5 dias Uteis ap6s o recebimento dos documentos, conforme previsto

na alinea ‘a’ do item 5.2. Se ap6s 5 dias Uteis a confirmacéo da inscrigdo ndo for recebida, o candidato devera entrar em contato imediatamente com

a Coordenacdo da Capacitagdo, por meio do correio eletrdnico: pronas.capacitacoes@aappe.org.br.

5.9 E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento da sua inscrigao.

5.10 Ao preencher o Formulario de Inscricdo, o candidato deverd, obrigatoriamente, escolher os cursos e disciplinas, de acordo com a relagdo

constante no item 3 deste edital.

5.11 E de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento correto do Formulario de Inscrigdo, conforme Anexo 1V, assumindo, portanto,

as consequéncias por quaisquer informagdes incompativeis com seus dados pessoais.

5.12 No momento da inscri¢do o candidato devera selecionar os cursos de interesse, bem como certificar-se que ndo haja simultaneidade na execugao

dos mesmos para 0s quais se inscreveu, conforme cronograma de execucdo em anexo neste edital. Em caso de inscri¢do em cursos realizados

simultaneamente, a inscricdo em um deles seré inviabilizada.

6. DA DOCUMENTACAO PARA INSCRICAO

6.1 Os candidatos deste Processo Seletivo deverdo enviar a documentacéo no periodo compreendido entre 14/01/2022 a 13/02/2022, no ato da inscri¢éo.

6.2 Sera eliminado desta fase do processo seletivo o candidato que:

a.
b.

Ndo enviar os documentos pessoais e de comprovagdo das informagdes do curriculo no periodo especificado no item 6.1 deste edital;
Nao tiver os requisitos necessarios a vaga, conforme disposto no item 4 deste edital.

6.3 Os documentos obrigatérios a serem enviados séo:

a.
b.

Documentos pessoais: CPF; RG; e comprovante de residéncia;

Comprovagcdo das informagdes do Curriculo Lattes: cdpia de diplomas de titulagéo de ensino superior, graduacdo e pos graduagdo, lato sensu e/ ou
stricto sensu, reconhecido pela CAPES ou revalidados por universidades brasileiras; copias de certificados de cursos em areas de conhecimento
afins aos especificados no item 2, devidamente reconhecidos por 6rgdo competentes; comprovantes profissionais que atestem atuacdo profissional
em dreas relacionadas ao curso; copias de comprovantes de orientacdes académicas e de producdes bibliograficas, dos ultimos 5 anos, entre 0s anos
de 2017 e 2021.

¢. Comprovagéo de vinculo empregaticio, conforme modelo em anexo nesse edital.

7. DA SELECAO E DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO
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Processo Seletivo de que trata este Edital sera realizado em uma Unica etapa, constituida de Prova de Titulos, de carater eliminatério e

classificatorio.

7.2 A classificacdo deste Processo Seletivo sera definida pela Banca Examinadora, através da analise dos documentos comprobatérios dos titulos do
candidato, conforme o subitem 8.1.

8. DA PROVA DE TITULOS

8.1 Somente serdo aceitos os titulos descritos a seguir, observados os limites de pontuagdo maxima estabelecidos no quadro abaixo:

PONTUAGCAO | PONTUACAO

cop RELAGAO DOS DE CADA MAXIMA
CRITERIOS CRITERIO

1 Tempo de atuagéo profissional na AAPPE. 3,0 por ano 30,0 pontos

2 Tempo de atuacéo profissional no atendimento a pessoa com deficiéncia e TEA 2,0 por ano 20,0 pontos




3 Apresentacédo de Trabalhos em Congressos, seminarios e similares 5,0 por trabalho 10,0 pontos

Participacdo Em Eventos (cursos, seminarios, congressos, conferéncias ou similares) com carga horéria
4 |igual ou superior a 30(trinta)horas 5,0 por evento 10,0 pontos

1,0 por

5 Participacdo como expositor em conferéncias, debates, palestras, mesas redondas, painéis participacio

similares

10,0 pontos

Especializac8o(Diploma/certificado de concluséo de especializa¢do ou declaracéo de conclusdo

6 de especializago, desde que esta Ultima esteja acompanhada de histdrico escolar) 2,0 por titulo 20,0 pontos
TOTAL _ 100 pontos
PONTUACAO

8.2 Além dos documentos pontuados no quadro acima, os candidatos deverdo comprovar o vinculo formal com a AAPPE, por meio da submisséo da
Declaragdo de Vinculo, emitida em 2022, preenchida e assinada de acordo com as especificagdes constantes no modelo apresentado nos Anexo V. OS
CANDIDATOS QUE NAO APRESENTAREM ESTA DECLARACAO SERAO AUTOMATICAMENTE ELIMINADOS DO CERTAME.

8.3 Os candidatos deverdo enviar um email para o endereco eletronico: pronas.capacitacoes@aappe.org.br e anexar todos os documentos
digitalizados necessarios para fins de pontuagdo nessa fase de avaliagdo do certame (formato PDF).

8.4 Os arquivos enviados devem estar obrigatoriamente legiveis e em formato PDF, nominais aos candidatos, de forma a ndo gerar davidas no
tocante as informacgBes a serem analisadas. N&o serdo considerados para efeito de pontuacdo os titulos que ndo estejam de acordo com esse
procedimento.

Procedimentos para envio de documentacéao.

85 Toda a documentacdo especificada no item 8.1 deverd ser enviada exclusivamente pelo email no endereco eletronico:
pronas.capacitacoes@aappe.org.br.

8.5.1 Os arquivos enviados deverdo estar obrigatoriamente legiveis e em formato PDF, nominais aos candidatos, de forma a ndo gerar davidas
no tocante as informagdes a serem analisadas. N&o serdo considerados para efeito de comprovacao os documentos que ndo estiverem de
acordo com esse procedimento.

8.5.2 O candidato devera enviar um unico arquivo no formato PDF ou zipado com todos os documentos exigidos devera nomeé-lo da seguinte
forma: (Selec&o Pablico Interno + Nome completo do candidato).

8.5.3 Somente serdo aceitos arquivos enviados no periodo entre 14/01/2022 e 13/02/2022.

8.5.4 O candidato devera conferir a documentagdo e organizar os titulos, conforme o subitem 8.1.

8.5.5 O candidato recebera a confirmacao de entrega dos arquivos por email, no prazo maximo de 5 dias Uteis.

8.5.6 A entrega dos arquivos, conforme especificado nos subitens acima, sera condicao para analise dos titulos encaminhados pelo candidato.
8.5.7 Néo serdo aferidas pontuacdes a quaisquer titulos que sejam diferentes dos estabelecidos no quadro especificado no subitem 8.1.

8.5.8 Os titulos apresentados que excederem a pontuagdo maxima prevista no subitem 9.1 ndo serdo considerados para fins de pontuacéo.

8.5.9 Os titulos enviados fora do prazo e das condicdes estabelecidas neste Edital ndo serdo considerados para fins de analise.

Disposicdes gerais para validacdo dos documentos apresentados.

8.6  Osdocumentos em lingua estrangeira somente serdo considerados se traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado. A comprovagdo
do credenciamento do tradutor devera ser encaminhada juntamente com o titulo.

8.7  Osdiplomas de conclusdo de cursos expedidos por instituices estrangeiras somente serdo considerados se devidamente revalidados por institui¢do
competente, na forma da legislagdo vigente. A validagdo do diploma devera ser entregue juntamente com a documentagéo.

8.8  Somente serdo analisados os titulos emitidos com 0 nome do candidato literalmente igual. Caso o candidato apresente titulo com nome divergente,
este devera vir acompanhado de copia de documento oficial que ateste a alteragdo do nome.

8.9  S&o de exclusiva responsabilidade do candidato a entrega e a comprovagdo dos titulos. Os titulos que forem encaminhados de forma diferente da
especificada neste Edital ndo serdo analisados.

8.10 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos apresentados, o candidato tera anulada a respectiva
pontuacgdo e serd eliminado do Processo Seletivo, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

Titulos relacionados a Formacdo Académica.

8.11 Para julgamento dos titulos de Pds-Graduacgao Lato Sensu serdo admitidas:

a) copia digitalizada, de Certificado de Especializacdo (Lato Sensu) na area de estudo para a qual concorre, com, no minimo, 360 (trezentas e
sessenta) horas-aula, emitido por instituigdo devidamente credenciada pelo Ministério da Educacéo para atuar neste nivel educacional. Caso o
certificado ndo contenha explicitamente a carga horaria total do curso de Especializacdo, sera necessaria a apresentacdo de copia digitalizada,
do historico escolar em que conste esta carga horaria, ou

b) copiadigitalizada, de Declaragdo de conclusdo de curso de Especializagdo (Lato Sensu) na area de estudo para a qual concorre, com, no minimo,
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360 (trezentas e sessenta) horas-aula, emitida por instituicdo devidamente credenciada pelo Ministério da Educacdo para atuar neste nivel
educacional, desde que acompanhada do histérico escolar do candidato, no qual constem as disciplinas, a carga horaria total do curso, o resultado
dos exames e do julgamento da Monografia. Caso o historico e/ou a declaragdo atestem a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito
para a concluséo do curso, a pontuagdo nao sera aferida pela Banca Examinadora.

Comprovacao de Experiéncia Profissional.

8.12 A atribuicéo da pontuacdo da experiéncia profissional sera realizada por um ano completo (12 meses).
8.13 Néo serdo consideradas experiéncias profissionais em periodos concomitantes, mesmo que sejam em instituicdes diferentes.
8.14 A comprovacdo da experiéncia profissional devera ser realizada por meio da apresentagdo dos documentos a seguir elencados, conforme

vinculo empregaticio do candidato:

a) Para exercicio de atividade em EMPRESA/INSTITUICAO PRIVADA — apresentar, cumulativamente, os documentos elencados a seguir:

e cOpia digitalizada, da C arteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo as paginas de identificacdo do trabalhador (dados pessoais e
qualificacdo civil); a pagina do contrato de trabalho, em que conste o registro do empregador, informando o
cargo e o periodo (com inicio e fim, se for o caso); e qualquer outra pagina em que conste informacéo de que tenha retificado as informagdes do
registro de contrato de trabalho; e

e cOpia digitalizada, de declaracdo do empregador especificando o periodo de experiéncia (dia, més e ano de inicio e fim, se for o caso), o
cargo/fungéo do candidato e a descrigdo das atividades desenvolvidas. A declaracdo deve estar devidamente identificada com timbre da institui¢do
(Modelo em Anexo V).

Obs.: Caso o cargo do candidato tenha sofrido alteracdo durante o seu contrato de trabalho, devera ser apresentada ainda a pagina da CTPS que
comprove a alteracéo do cargo (constando nome do cargo e data de alteracdo do cargo), bem como tal especificacdo devera constar discriminada
na declaracdo emitida pelo empregador.

b) Para exercicio de atividade em INSTITUICAO PUBLICA — copia digitalizada, de declaragio emitida pelo representante maximo da Instituicio
Publica ou pelo Setor de Recursos Humanos da Institui¢do, que informe o periodo (dia, més e ano de inicio e fim, se for o caso), o cargo/funcéo
que o servidor ocupa e a descri¢do das atividades (Modelo em Anexo V-A).

8.15 O Tempo de Servico descrito nos documentos apresentados para fins de comprovacéo de experiéncia profissional deverd especificar claramente
o dia, més e ano de inicio e fim (se for o caso) do servi¢o. Caso o documento ndo contenha esta especificagdo, serd contabilizado para fins de
pontuacéo apenas o periodo que a Banca Examinadora julgue como completo.

8.16  Na hipdtese de haver divergéncia entre as informacgdes constantes no Documento Formal (CTPS) e as informagdes constantes na Declaracdo do
empregador/contratante, os referidos documentos ndo serdo validados para fins de pontuag&o.

Comprovacéao de Publicacdes.

8.17  Para comprovacdo em livros publicados, seja como autor, organizador ou autor de capitulo, deverdo ser apresentadas cépias digitalizadas, das
seguintes paginas: capa do livro, folha que contém o conselho editorial, folha que contém o ISBN e impressdo do link da editora contendo seu
conselho editorial.

8.18 Para comprovagdo de publicagdo de artigos em revistas cientificas, o candidato deveréa apresentar cdpia digitalizada da carta de aceite da revista
ou copia digitalizada do artigo e pagina do webqualis comprovando o extrato da revista (http://qualis.capes.gov.br/webqualis/principal.seam).

8.19 Para comprovagdo de publicacdo de artigos em Anais de eventos cientificos com ISSN, o candidato devera apresentar copia digitalizada da carta
de aceite do evento e copia digitalizada do artigo.

Comprovacao de Participacdo em Eventos.

8.20 Para comprovacgdo de apresentagdo de trabalhos em congresso, jornada, seminario ou simpoésio, o candidato devera apresentar cépia digitalizada,
de Certificado ou Declaragéo.

8.20.1 A pontuacdo sera atribuida por Certificado e/ou Declaragdo apresentada.

8.20.2  Com relagdo aos titulos, somente serdo considerados para fins de pontuagédo se forem na area de Educagdo na area de estudo para a qual
concorre.

9. DO JULGAMENTO DA PROVA DE TITULOS

9.1 Os titulos apresentados serdo julgados por Banca Examinadora, composta por profissionais selecionados pela Coordenacéo da Capacitagéo.

9.2 A nota do candidato sera obtida pela soma da pontuagdo de todos os titulos apresentados, de acordo com o quadro de pontuagdo deste Edital.

10. DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TITULOS

10.1 O prazo para interposicdo de recurso sera de 1 (um) dia Gtil, contados a partir do primeiro dia subsequente a data de publicagdo do ato objeto do
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recurso, nas seguintes situacoes:

a.Indeferimento da inscrigao;

b.Resultado da pontuagao.

10.2 Para interpor os recursos, o candidato devera enviar mensagem eletronica para o e-mail no enderego eletrénico: pronas.capacitacoes@aappe.org.br
com o titulo [RECURSO - INDEFERIMENTO DE INSCRICAO] ou [RECURSO - RESULTADO DA PONTUAGAO].

10.2.1 O recurso deve apresentar a fundamentacdo referente a etapa selecionada para recurso.

10.2.2 O recurso deve ter o tamanho maximo de uma pagina do Microsoft Word, letra Times New Roman, tamanho 12, devendo ser enviado no corpo
do e-mail.

10.3 Serdo indeferidos, sumariamente, 0s recursos que:

a.Estiverem em desacordo com as especificag¢des contidas neste Edital;

b.Forem apresentados fora do prazo estabelecido;

c. Apresentarem no corpo da fundamentacéo outras questdes que ndo estejam relacionadas ao recurso;

d.Apresentarem argumentacéo contra terceiros;

e.Desrespeitarem, em seu teor, a Coordenacéo da Capacitagdo ou a Organizacdo da AAPPE.

10.4 Somente sera considerado o recurso enviado por meio de mensagem eletronica para o e-mail, conforme especificado no item 10.2.

10.5 Sendo procedente a argumentacdo apresentada no recurso, havera reavaliacéo do resultado e prevalecera a nova analise, o resultado para efeito de
classificacao.

10.6 Nao sera aceita solicitacdo de revisdo de recurso.

10.7 A Coordenacéo da Capacitagdo constitui a Unica instancia para recursos referente ao item 10.1, sendo soberana em suas decisoes, razdo pela qual
ndo caberdo recursos adicionais.

10.8 Caso o recurso seja indeferido, o candidato terd acesso ao Parecer que levou a decisdo.

11. DO RESULTADO FINAL

11.1 A Nota Final do candidato serd dada pelo somatdrio da pontuacéo dos titulos apresentados, de acordo com o quadro do subitem 8.1.

11.2 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, pela média ponderada das notas da prova de titulos.
11.3 Para efeito de classificacdo, havendo empate nas notas finais, os critérios de desempate serdo sucessivamente:

1. Maior nimero de pontos no critério Formagdo Académica;

Il. Maior nimero de pontos no critério Experiéncia Profissional;

1. Maior nimero de pontos no critério Publicagdes;

V. Maior nimero de pontos no critério Capacitacbes/Eventos;

V. Idade mais elevada (dia, més e ano).

11.4 Quando o empate na nota final envolver candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscrigdo deste
Processo Seletivo, conforme Art. 27, paragrafo Unico da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003, os critérios de desempate passardo a observara seguinte
ordem:

1. Idade mais elevada (dia, més e ano);

Il. Maior nimero de pontos no critério Formagdo Académica;

11 Maior nimero de pontos no critério Experiéncia Profissional;

V. Maior nimero de pontos no critério Publicagdes;

V. Maior nimero de pontos no critério Capacitagdes/Eventos.

11.5 O Resultado Final sera divulgado no site da AAPPE, http://aappe.org.br/e comunicado por e-mail aos candidatos participantes, na data provavel de
22/02/2022.

11.6 A Coordenagdo da Capacitacdo entrard em contato com os candidatos selecionados em primeiro lugar em cada vaga, que terdo até 2 (dois) dias Uteis
para responder & convocacao.

11.8 Caso ndo ocorra manifestagdo de interesse do candidato convocado em até 2 (dois) dias, a vaga sera disponibilizada para o proximo candidato,
obedecendo a ordem de classificagdo, até que a vaga seja preenchida.

11.9 E de inteira responsabilidade do candidato, responder aos contatos da Coordenagéo da Capacitacéo, informar os contatos corretos e manifestar seu
interesse, dentro do prazo previsto no item 11.2.

11.10 O candidato selecionado para convocacao deve ter disponibilidade para assumir suas fungdes, em consonancia com o horario determinado pela
Coordenacéo da Capacitagéo.

12. DAS INFORMACOES SOBRE A CONVOCACAO DOS CANDIDATOS

12.1 A primeira convocacdo para matricula dar-se-a na divulgacéo da relacdo dos candidatos aprovados que forem classificados dentro do
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numero de vagas. A matricula em quaisquer das convocagdes sera efetivada na Coordenacdo da Capacitacdo, na AAPPE. As matriculas dos alunos
aprovados no Primeiro Curso da Capacitacéo serdo realizadas nas datas provaveis de 23 e 24/02/2022, conforme Aviso de Convocagao para Matriculas,
a ser enviado por email na data provavel de 22/02/2022. A matricula dos demais alunos nos cursos subsequentes serdo convocados posteriormente,
através de email

12.2 Os documentos necessarios a realizagdo da matricula dos candidatos aprovados no Processo Seletivo, em quaisquer das convocagdes, a
serem exibidos também em original, com restitui¢do ao interessado, sdo 0s seguintes:

1. Copias legiveis autenticadas de documentos pessoais:

a) Carteira de identidade;

b) CPF;

c) Comprovante de endereco.

Il. Copia autenticada do Diploma (frente e verso) ou da Certiddo de Conclusdo de Curso de Graduagdo em que conste que o aluno colou grau

(validade de 6 meses), conforme o nivel pretendido, emitida pela instituigdo onde o titulo foi obtido. N&o sera aceito Certificado ou Declaragdo
informando que o aluno é provavel concluinte ou que estd aguardando colagdo de grau;

Ill. Copia autenticada do Historico Escolar da Graduagdo ou historico escolar deverd ser atualizado constando a informacdo de que o aluno se
encontra “Formado”, assim como devera constar a data de colag@o de grau/expedigdo do diploma);

12.3 Comprovagdo de vinculo com a AAPPE.

12.4 O candidato convocado, em quaisquer das chamadas, que ndo comparecer para efetivar a matricula no prazo estabelecido ou que ndo entregar,
no ato da matricula, a documentacéo relacionada no subitem 12.2, perdera o direito & vaga, sendo automaticamente cancelada sua classificagdo no
Processo Seletivo.

125 A matricula poderd ser realizada por terceiros, exigindo-se, nesse caso, procuragdo simples de préprio punho do candidato, sem
necessidade de reconhecimento de firma, acompanhada do original de documento de identidade do procurador, bem como dos documentos do candidato,
discriminados no subitem 12.2. A procuragdo sera dispensada no caso de o candidato estar representado pelo pai ou pela mée.

12.6 Novas convocacdes de matricula poderdo ocorrer em caso de falta de candidato no periodo de matricula ou desisténcia de algum aluno
dentro do prazo maximo de 30(trinta) dias ap6s o inicio das aulas. As novas convocagdes seguirdo a ordem de classificacdo dos candidatos habilitados
para ocupar as vagas ociosas, respeitando as demandas, dentro do limite que foram oferta das neste edital.

13. DAS DISPOSIGOES GERAIS

13.1 A constatacdo de qualquer tipo de fraude na inscri¢do ou na apresentagdo dos documentos sujeita o candidato a perda da vaga e as penalidades da
lei, em qualquer época, mesmo apos a convocagdo dos candidatos.
13.2 A AAPPE divulgara, sempre que necessario, Editais, Normas Complementares e Avisos Oficiais referentes ao Processo Seletivo Simplificado. E de
responsabilidade exclusiva do candidato, acompanhar tais divulgacdes através do e-mail eletrdnico.
13.3 As disposicdes e instrugdes contidas em publicagdes oficiais ou em Editais Complementares, se existirem, constituem normas que passarao a integrar
0 presente Edital.
13.4 Poderdo ser convocados candidatos classificados para o Processo Seletivo Simplificado a qualquer momento, no prazo de validade de 24 (vinte e
quatro) meses deste Edital.
13.5 A AAPPE deixa ciente de que estd seguindo todas as diretrizes da LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS — LGPD. Com isso, todas as
informacdes e dados obtidos através deste Edital, sdo confidenciais e de uso exclusivo para este fim. A associagdo mantera absoluto sigilo e ndo revelarg,
utilizara ou dara conhecimento a terceiros, sem a expressa autorizagdo dos candidatos;

13.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenagdo da Capacitagdo e demais instancias da AAPPE.

Macei6/AL, 14 de Janeiro de 2022.

IRAE CARDOSO
PRESIDENTE AAPPE



ANEXO | - PROPOSTA DO CURSO

CAPACITACAO - Capacitacdo de Profissionais da Area da Saude para Atencdo ao Desenvolvimento de Pessoas com Deficiéncia e
Transtorno do Espectro do Autismo no Estado de Alagoas

OBJETIVOS DO CURSO:

GERAL.: Qualificar os profissionais de saide da AAPPE, de Centros Especializados em Reabilitagdo e das Unidades de Salde da Familia do Municipio
de Macei6 (AL) para o acolhimento, identificagdo, diagndstico, avaliacéo e atendimento médico-terapéutico de pessoas com deficiéncia e transtorno do
espectro do autismo (TEA).

ESPECIFICOS:

- Qualificar os profissionais de saide da AAPPE, de Centros Especializados em Reabilitagdo e das Unidades de Satde da Familia do Municipio de Macei6
(AL) para o acolhimento, identificacdo, diagndstico, avaliagdo e atendimento médico-terapéutico de pessoas com deficiéncia e transtorno do espectro do
autismo (TEA);

- Habilitar profissionais de salde da AAPPE, de Centros Especializados em Reabilitacdo e das Unidades de Satde da Familia do Municipio de Macei6
(AL) sobre as abordagens terapéuticas que favorecem o processo de habilitar / reabilitar a pessoa com deficiéncia;

- Qualificar profissionais de saide da AAPPE, de Centros Especializados em Reabilitagdo e das Unidades de Saude da Familia do Municipio de Macei6
(AL) na metodologia do emprego apoiado para pessoas com deficiéncia para promover a¢des de assessoria, orientacdo e acompanhamento personalizado
para a insercéo.

DESCRICAO DO CURSO:

Cursos: Serdo ofertados 9 (nove) cursos, em formato hibrido, de forma gratuita. S&o eles: Curso 1: Atualizagdes em Intervencéo e Estimulacdo Precoce
de bebés e Criancas com Deficiéncia, Transtorno do Espectro do Autismo (TEA) e Sindromes Raras. Curso 2: Capacitagdo, Qualificacdo e Atualizacbes
em Deficiéncia Visual, Multipla (DMU) e Surdocegueira (SC). Curso 3: Capacitacdo, Qualificacdo e Atualizagdes em Deficiéncia Intelectual. Curso
4: Capacitacdo, Qualificacdo e Atualizagdes em Deficiéncia Auditiva e Surdez. Curso 5: Capacitacdo, Qualificagdo e Atualizagdes em Deficiéncia Fisica.
Curso 6: Capacitacdo, Qualificagdo e Atualiza¢cdes em Orientagdo e Mobilidade. Curso 7: Capacitagdo e Qualificagdo de Profissionais para Avaliagéo,
Identificacdo, Diagnodstico e Atendimento de Pessoas com Transtorno do Espectro do Autismo (TEA). Curso 8: Capacitacdo e Qualificacdo de
Profissionais nos Topicos da Tecnologia Assistiva e Comunicacéo Alternativa voltados a pessoa com Deficiéncia e Transtorno do Espectro do Autismo
(TEA). Curso 9: Capacitagdo na Metodologia de Emprego Apoiado.

e Publico-alvo:Fisioterapeutas, Fonoaudidlogos, Terapeutas Ocupacionais, Psicdlogos, Enfermeiros, Pediatras, Psicopedagogos e Assistentes
Sociais que trabalham na AAPPE ou em Unidades de Salide da Familia no Municipio de Macei6/AL, cujo publico-alvo sejam pessoas com
deficiéncias (PcD) e com transtorno do espectro do autismo (TEA).

Numero de vagas: 390 (trezentos e noventa) vagas no geral

Modalidade do curso: Presencial e EAD

Local de realizacio das aulas: As aulas presenciais acontecerdo na Associagdo de Amigos e Pais de Pessoas Especiais - AAPPE, localizada
na rua Maria Bréda, S/N, Jatilica, Macei6/AL, no periodo da noite durante a semana e/ou aos fins de semana durante o dia.

Carga horaria: A Capacitagdo terd duracgdo total de 23 meses, perfazendo a carga horéria total de 644 horas.

Periodo de realizagdo previsto: Marco de 2022 a Dezembro de 2023.

METODOLOGIA:

Os cursos serdo realizados de forma presencial e a distancia, com aulas tedricas e tedrico-praticas de acordo com a modalidade do curso, estimulando a
participacéo e intercambio de experiéncias. O desempenho do aluno sera avaliado durante a realizacdo das aulas, em relacdo aos aspectos teoricos, praticos
e participacdo nas atividades propostas, e por meio de avalia¢Bes definidas pelo instrutor ao final de cada curso.

REQUISITOS PARA A CONCLUSAO E EMISSAO DO CERTIFICADO DA CAPACITACAO:
Frequéncia minima de 75% das aulas de cada mddulo no qual o aluno se inscreveu.

FINANCIADOR:
PRONAS/PCD

CONTATO DO CURSO:
Associacdo dos Amigos e Pais de Pessoas Especiais — AAPPE

Endereco: Rua Maria Breda S/N — Jatilica

Coordenadora: Gisely Vieira Batista
E-mail: pronas.capacitacoes@aappe.org.br
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ANEXO Il - PLANO PEDAGOGICO

Item Curso Disciplinas Carga Horaria (h)
Presencial EAD Total
01 Atualizacbes em Protocolos de avaliagdo, sistemas de referéncia 4 0 4
Intervencdo e Estimulacdo e contrarreferéncias
Precoce de Bebés e
Criangas com Deficiéncias, Auvaliagdo funcional de criangas de 0 a 3 anos 4 0 4
Transtorno do Espectro do
Autismo e Sindromes Acolhimento e orientacdo as familias 4 0 4
Raras
Atualizacdo em aspectos genéticos 4 0 4
Intervencdo em modelos de equipes 4 0 4
colaborativas
Abordagem centrada na pessoa e planos de 4 10 14
intervengdo e estimulacdo
Carga horéria total do curso (h) 34
02 Capacitacdo, Qualificacdo Causas, classificagOes e caracteristicas da DMU 8 9 17
e Atualizacbes em e da SC. As especificidades da SC congénita e
Deficiéncia Visual, adquirida.
Mudltipla (DMU) e
Surdocegueira (SC) Comunicagcéo da crianga com DMU, 24 6 30
atendimento em equipe colaborativo e planos de
intervencéo individualizada.
Atualizagdo sobre pessoas com deficiéncia 8 5 13
visual, etiologias e caracteristicas.
Carga horéria total do curso (h) 60
03 Capacitacdo, Qualificacdo Introdugdo a deficiéncia intelectual, transtornos, 8 4 12
e Atualizagbes em sindromes e outras patologias.
Deficiéncia Intelectual
Fundamentos da educacéo especial e inclusiva. 8 4 12
Introducdo ao transtorno global do
desenvolvimento.
Carga horéria total do curso (h) 24
04 Capacitacdo, Qualificacdo Aspectos médicos e biopsicossociais da surdez: 8 4 12
e Atualizagbes em protocolos de avaliagdo audioldgica nas
Deficiéncia Auditiva e diferentes idades e implante coclear.
Surdez
Abordagem bilingue e fundamentos da Lingua 8 4 12
Brasileira de Sinais (LIBRAS).
Carga horaria total do curso (h) 24
05 Capacitacdo, Qualificacdo Deficiéncia fisica e suas alteragfes. Orientacao, 8 4 12
e AtualizagGes em mobilidade e adequagdo postural. Uso
Deficiéncia Fisica terapéutico de tecnologias assistivas: direitos
das pessoas com deficiéncia e habilidade fisica e
motora.




Educacdo inclusiva: deficiéncia fisica nas 8 4 12
escolas, acessibilidade, desenvolvimento e
aprendizagem, legislagdo e normas.
Carga horaria total do curso (h) 24
06 Capacitacdo, Qualificacdo Conceitos sobre orientacdo e mobilidade para a 16 4 20
e Atualizagbes em pessoa com deficiéncia visual, surdocegueira,
Orientacdo e Mobilidade mobilidade reduzida e deficiéncia fisica.
Préatica em orientagdo e mobilidade para pessoas 8 0 8
com deficiéncia e técnicas de guia-vidente,
guia-intérprete e para uso do bastdo.
Carga horaria total do curso (h) 28
7 Avaliaco, Identificacéo, Escalas diagndsticas para TEA: ATA, CARs, 32 10 42
Diagnéstico, e M-CHAT
Atendimento de Pessoas
com Transtorno do Atualizagbes em TEA, DSM V, ABA PECs, IS 32 0 32
Espectro do Autismo e TEACCH.
(TEA)
Carga horéria total do curso (h) 74
8 Topicos de Tecnologia Tecnologias assistivas: conceitos, tipos, 16 10 26
Assistiva e Comunicagao identificacéo e planejamento dos diferentes
Alternativa Voltados as recursos para atividades préaticas da vida diaria.
Pessoas com Deficiéncia e
Transtorno do Espectro do Comunicacdo suplementar e alternativa: 16 10 26
Autismo conceitos e recursos para pessoas com
deficiéncia visual, multipla e pessoas com TEA.
Carga horaria total do curso (h) 52
9 Metodologia do Emprego Desenvolvimento histérico dos conceitos. 24 24 48
Apoiado (EA) da Pessoa Avaliagdo dos 6 parametros de acessibilidade.
com Deficiéncia no Tecnologia assistiva no ambiente de trabalho e
Mercado de Trabalho principais tecnologias assistivas. Legislacdo e
desenho universal.
Gestéo de pessoas e gestdo da diversidade. 24 24 48
Cultura e clima organizacional. Anélise de
processos: organizagdo e métodos. Legislacéo
trabalhista e pequenas e médias empresas.
Introducdo a economia solidaria. Definicdo e 18 24 42
principios do cooperativismo. Como construir
uma cooperativa. Experiéncias de cooperativas
em programas de geracéo de renda e trabalho
com populacdes em situacéo de vulnerabilidade
social.
Breve historico da legislagao sobre usuarios do 18 24 42
EA. Sujeitos de direitos e direitos humanos.
Legislacdo relevante na area.
Estagio supervisionado: perfil vocacional do 32 16 48
paciente (3 meses)
Estagio supervisionado: desenvolvimento de 32 16 48
emprego (3 meses)
Estagio supervisionado: acompanhamento do 32 16 48

paciente (6 meses)




Carga horaria total do curso (h)

324




ANEXO Il - CRONOGRAMA DE EXECU(;AO DOS CURSOS
Legenda:

IP — Intervencéo e estimulagéo precoce de bebés e criangas
DMU/SC - Deficiéncia visual multipla e surdocegueira

TEA — Transtorno do espectro do autismo

DA/SUR — Deficiéncia auditiva e surdez

TAJCSA — Tecnologia assistiva e comunicagdo social alternativa
DF — Deficiéncia Fisica

OM - Orientacéo e mobilidade

DI — Deficiéncia intelectual

EA — Emprego apoiado

E%ii‘gi o CURSOS
Fev/22 IP-p
Mar/22 IP-p/d
Abr/22 IP-p/d
Mai/22 DMU/SC - p/d
Jun/22 DMU/SC - p/d
Jul/22 DMU/SC - p/d
Ago/22 DMU/SC - p/d
Set/22 TEA - p/d
Out/22 TEA - p/d
Nov/22 TEA - p/d
Dez/22 TEA -p/
Jan/23 TEA - p/
Fev/23 TEA - p/
OM- p/d
Jun/23 OM- p/d
Jul/23 DI- p/d
Ago/23 DlI- p/d




ANEXO IV- FORMULARIO DE INSCRICAO

FORMULARIO DE INSCRIGAO PARA O PUBLICO INTERNO DA CAPACITAGCAO

IDENTIFICACAO

NOME:
RG: CPF:
UNIDADE DA AAPPE:
PROFISSAO:
CONTATO:
EMAIL:
Codiao Curso Carga Horéria NUmero de vagas e Desejo realizar este
g Total Publico-alvo curso
Atualizagdes em Intervengéo e 04 Fisioterapeutas
Estimulagdo Precoce de Bebés e 03 Fonoaudi6logos ’04
1 Criancas com Deficiéncias, Transtorno 34h Terapeutas ’
do Espectro do Autismo e Sindromes Ocupacionais, 04
Raras Psicélogos, 03
Enfermeiros,
02 Pediatras
A e 05 Fisioterapeutas
Capacitacdo, Qualificagéo e it ’
2 Atualizagdes em Deficiéncia Visual, 60h 04 550 rjroaudloltogos,
Multipla (DMU) e Surdocegueira (SC) Ocupairi?)?gijsaf)z
Psic6logos,
02 Enfermeiros,
02 Psicopedagogos
Capacitacdo, Qualificagdo e 852 E(;f}'g;ﬁg%?gtzz
3 AtualizagBes em Deficiéncia 24h 05 terapeutag ’
Intelectual Ocupacionais,
03 Psicologos,
05 Psicopedagogos
Capacitacéo, Qualificacdo e 08 Fonoaudiologos,
4 Atualizacdes em Deficiéncia Auditiva 24h 04 Terapeutas
e Surdez OcungJonals, 04
Psicdlogos,
04 Psicopedagogos.
05 Fisioterapeutas,
02 Fonoaudi6logos,
5 Capacitacdo, Qualificacdo e 24h 05 Terapeutas

Atualizagdes em Deficiéncia Fisica

Ocupacionais, 01
Enfermeiros,
02 Psicélogos




Capacitacdo, Qualificacdo e

05 Fisioterapeutas,
03 Fonoaudiologos,

6 AtualizacGes em Orientacgéo e 28h 05 Terapeutas
Mobilidade Ocupacionais,
01 Enfermeiro,
03 Psicdlogos,

03 Psicopedagogos

Avaliacdo, Identificacéo, Diagnéstico, 04 Fisioterapeutas,

. e Atendimento de Pessoas com 24h 04 Fonoaudiologos,
Transtorno do Espectro do Autismo 04 Terapeutas

(TEA) Ocupgcllonals, 04
Psicélogos,

04 Psicopedagogos

T6picos de Tecnologia Assistiva e 04 Fisioterapeutas,

8 Comunicacéo Alternativa Voltados as 5oh 04 Fonoaudiologos,
Pessoas com Deficiéncia e Transtorno 04 Terapeutas

do Espectro do Autismo Ocupacionais, 04

Psico6logos,

04 Psicopedagogos
Metodologia do Empreg_o f\po_iado 02 Terapeutas
9 (EA) da Pessoa com Deficiéncia no 324h Ocupacionais,
Mercado de Trabalho 01 Psicdlogo,

02 Assistentes Sociais
de 2022.
Cidade UF dia més




ANEXO V - MODELO DE DECLARACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM INSTITUICAO PRIVADA

Timbre da Empresa
Nome da Empresa

CNPJ da Empresa

DECLARACAO

Declaramos junto a Coordenagdo da Capacitacdo da AAPPE,para fins de

comprovacdo de experiéncia profissional, que (nome completo),inscrito(a)no CPF e
CTPSNn% ,Sérien°data , & (foi) funcionério desta Instituicdo, desde ___/ [___até / / (ou até a
presente ), exercendo 0 cargo/funcéo de desenvolvendo seguintes
atividades:

de de

Assinatura da Empresa/Instituigdo

(Nome completo do signatario e cargo)

ATENGCAO,CANDIDATO

Para fins de pontuagdo, esta declaracdo devera vira acompanhada das cépias da CTPS, na forma do subitem 9.23,alinea “a”do Edital.




ANEXO V-A - MODELO DE DECLARACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM INSTITUICAO
PUBLICA

Timbre da Instituicéo
Nome da Instituicdo

CNPJ da Instituicdo

DECLARACAO

Declaramosjuntoa Coordenagdo da Capacitacdo da AAPPE,para fins de

comprovagdo de experiéncia profissional,que (nome completo),inscrito no CPF sob o
ne matriculan® ,&(foi)servidor(a)desta Instituicdo,desde ~___/__/___(datada posse) até
/ / (ou até a presente data),em exercicio do cargo de ,desenvolvendo as seguintes atividades:

Declaro ainda que,no periodo especificado acima, o servidor ndo assumiu neste 6rgdo qualquer outra fungéo incompativel como
Exercicio de seu cargo,bem como néo lhe foi concedido afastamento do cargo em periodo que comprometesse 0 tempo de experiéncia profissional
especificado nesta Declaracéo.
de de

Assinatura do representante maximo do 6rgdo ou do setor de Recursos Humanos ou equivalente
(Nome completo do signatario e cargo)




ANEXO VI

CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO

DATA PROVAVEL
Inscri¢des 14/01/2022 a 13/02/2022
Resultado Preliminar da Analise Documental (data provavel) 17/02/2022
Prazo de recurso (data provavel) 18/02/2022
Resultado Final e 12 Convocacéo para matricula 22/02/2022
Matricula 23 e 24/02/2022
Inicio do primeiro curso Marco




CALENDARIO DE EXECUCAQO DO CURSO 1

Curso: AtualizacGes em Intervencdo e estimulacdo precoce de bebés e criancas com deficiéncias, transtorno do
espectro do autismo e sindromes raras.

DATAS CARGA HORARIA FORMATO HORARIOS LOCAL
05/03/2022 2H ONLINE 09H AS 11H WEBCONFEREN~CIA DE
APRESENTACAO DA
PLATAFORMA
12/03/2022 8H PRESENCIAL 8H AS 12H E 13H AS AAPPE
17H
19/03/2022 8H PRESENCIAL 8H AS 12H E 13H AS AAPPE
17H
26/03/2022 8H PRESENCIAL 8H AS 12H E 13H AS AAPPE
17H




