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AAPPE

AAPPE - ASSOCIACAO DE AMIGOS E PAIS DE PESSOAS ESPECIAIS
EDITAL 001/2022

Retificado em 10/01/2022 — Inclus&o do subitem 5.3.
Retificado em 14/01/2022 — Prorrogacao das inscri¢des e demais etapas do Processo Seletivo.
Retificado em 21/01/2022 — Prorrogagéo das inscri¢des e demais etapas do Processo Seletivo.
ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELECAO DE PROFESSORES/INSTRUTORES DE NIVEL
SUPERIOR, PARA A FORMACAO E CAPACITACAO DE PROFISSIONAIS DA AREA DA SAUDE PARA O ATENDIMENTO
INTEGRAL DE PESSOAS COM DEFICIENCIA E TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA - TEA
A Associacdo dos Amigos e Pais de Pessoas Especiais - AAPPE torna publica pelo presente Edital, os procedimentos e normas da realizacéo do
Processo Seletivo Simplificado para selecdo de professores/instrutores, de educacdo superior, com o objetivo na FORMAGCAO E
CAPACITACAO DE PROFISSIONAIS DA AREA DA SAUDE PARA O ATENDIMENTO INTEGRAL DE PESSOAS COM DEFICIENCIA
E TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA - TEA. A realizacdo desta capacitacdo é de responsabilidade da AAPPE, cujo 6rgdo financiador
é o Programa Nacional de Apoio a Atencdo da Saide da Pessoa com Deficiéncia — PRONAS/PcD, no &mbito do Ministério da Saude. A referida
sele¢do visa ao preenchimento de 28 (vinte e o0ito) vagas com vistas a contratagdo temporaria para atuacdo como professor/instrutor em 9 (nove)
cursos, conforme Anexo | deste edital. Os cursos séo na area de Atualizacfes em intervencédo e estimulagdo precoce de bebés e criancas com
deficiéncias, transtorno do espectro do autismo (TEA) e sindromes raras, Capacitacdo, qualificacdo e atualizagcBes em deficiéncia visual, maltipla
(DMU) e surdo cegueira (SC), Capacitagdo, qualificagdo e atualizagbes em deficiéncia intelectual, Capacitagdo, qualificagdo e atualizagbes em
deficiéncia auditiva e surdez, Capacitacdo, qualificacdo e atualizacbes em deficiéncia fisica, Capacitacdo, qualificagdo e atualizagbes em
orientacdo e mobilidade, Capacitacdo e qualificacdo para a avaliagdo, identificacdo, diagnostico e atendimento de pessoas com transtorno do
espectro do autismo (TEA), Capacitacdo e qualificagdo nos tdpicos da tecnologia assistiva e comunicagdo alternativa voltados as pessoas com
deficiéncia (PcD) e transtorno do espectro do autismo (TEA), e Capacitacdo na metodologia de emprego apoiado, conforme definido no plano

pedagdgico, conforme Anexo Il e de acordo com o disposto nas clausulas, subclausulas e condicGes adiante estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 0 Processo Seletivo de que trata este Edital sera realizado sob a responsabilidade da AAPPE;

1.2 Cabera a Coordenagdo da Capacitagdo a realizacdo das inscrig@es, recebimento e analise dos titulos, bem como manter sigilo na avaliacéo da
documentacdo dos candidatos, sendo de sua exclusiva responsabilidade a eventual quebra desse sigilo. Cabera ainda & Coordenagdo Capacitagao
a convocagao dos aprovados,dentro do nimero de vagas;

1.3 O Processo Seletivo Simplificado para Professor sera realizado em uma Unica etapa, constituida de Prova de Titulos, de carater classificatorio
e eliminatério;

1.4 0 presente Edital estard disponivel no endereco eletronico da AAPPE, qual seja: http://aappe.org.br/. Os itens deste Edital poderdo sofrer
eventuais retificagdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que
sera mencionada em Edital ou avisos a serem publicados no endereco eletronico da AAPPE;

1.5 Serédo ofertados 9 (nove) cursos, em formato hibrido, de forma gratuita e serdo disponibilizadas 390 (trezentos e noventa) vagas no geral, nas
seguintes areas: Fisioterapeutas, Fonoaudidlogos, Terapeutas Ocupacionais, Psicélogos, Enfermeiros, Pediatras, Psicopedagogos e Assistentes
Sociais que trabalham na AAPPE ou em Unidades de Saude da Familia no Municipio de Macei6/AL, cujo publico-alvo sejam pessoas com
deficiéncias (PcD) e com transtorno do espectro do autismo (TEA);

1.6 Este Projeto de Capacitacdo da AAPPE, terd a duracdo total de 23 meses, perfazendo a carga hordria total de 644 horas, através da
realizacdo de 9 (nove) cursos com cargas horarias distintas que estéo distribuidas, em aulas presenciais e a distancia, conforme cronograma de
execuc¢do dos cursos, Anexo Il1 deste edital;

1.7 As aulas presenciais acontecerdo na Associacdo de Amigos e Pais de Pessoas Especiais - AAPPE, localizada na rua Maria Bréda, S/N,

Jatitica, Macei6/AL, aos finais de semana;
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1.8 Toda mencdo a horario neste Edital obedecera ao horario local do Estado de Alagoas;

1.9 Para todos os efeitos, o conhecimento e aceitacdo das normas contidas neste Edital sdo requisitos essenciais para participacdo neste Processo

Seletivo. O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas aqui estabelecidas sera eliminado do certame.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INSCRIGCAO

2.1. Podera concorrer as vagas ofertadas neste Processo Seletivo somente o candidato que atender, cumulativamente, 0s requisitos a seguir:
a) Possuir experiéncia minima de 1 (um) ano no magistério do superior e experiéncia na area de concorréncia;
b) Atender a formacio exigida de acordo com a Area de Estudo de concorréncia, conforme discriminado no quadro do item 4; e

c) O candidato poderéa concorrer a mais de uma vaga/disciplina do mesmo curso, bem como de cursos diferentes, desde que a execugdo dos
cursos ndo seja concomitante, conforme cronograma de execucéo dos cursos, Anexo |11 deste edital.

3.DOS IMPEDIMENTOS PARA INSCRICAO

3.1 Nao poderdo participar do processo seletivo:
a) Candidatos que ndo atendam aos requisitos especificados neste Edital;

b) Candidatos com contrato de exclusividade com outras instituigdes.

4. DO QUADRO DE DISTRIBUICAO DE VAGAS PARA PROFESSORES/INTRUTORES

4.1 Os candidatos atuardo nos cursos e/ou disciplinas de acordo com as ofertas do quadro a seguir.

4.2 Os cursos, as disciplinas, o nimero de vagas, quantidade de turmas ofertados neste certame, com os respectivos nimeros de vagas, estdo
relacionados e descritos nos quadros a seguir:

QUADRO DE DISTRIBUICAO DE VAGAS DOS PROFESSORES/INSTRUTORES NOS CURSOS,
PERIODO DE EXECUCAO, CARGA HORARIA, NUMERO DE TURMAS E FORMACAO EXIGIDA.

SELECAQO DE PROFESSORES/INSTRUTORES DAS CAPACITACOES DO PRONAS

Quantidade
. Periodo de L - de vagas Formacao
Cad. Curso ~ Disciplinas Carga Horaria (h) g ; _g
Execucéo N° de Exigida
turma
Presencial EAD Total
Protocolos de
avaliacdo, sistemas de 4 0 4
AtualizacBes referéncia e contra o
om referéncias Profissionais
~ da area da
Intervencdo e .
Estimulagao salide, corm
¢ Auvaliagdo funcional titulo de
Precoce de . .
N . de criancas de 0 a 3 4 0 4 Especialista e
Bebés e Fevereiro e
. . anos 50 vagas experiéncia
1 Criangas com - Abril 2 turmas comorovada
Deficiéncias, 2022 P
em
Transtorno do ;
atendimento
Espectro do Acolhi em
Autismo e AeoT m\1er]lto ell_ 4 0 4 intervengo
Sindromes orientacdo as familias G
precoce.
Raras
Atualizacdo em
¢ - 4 0 4
aspectos genéticos




Intervencdo em

modelos de equipes 4 4
colaborativas
Abordagem centrada
na p.essoa e pINanos de 4 10 14
intervencéo e
estimulacdo
Carga horaria total do curso (h) 34
Causas,
classificagoes e
caracteristicas da
DMU e da SC.
8 9 17
As
especificidades
da SC congénita
e adquirida.
Profissionais
da érea da
Capacitacd Comunicagéo da salde e
0, crianga com educagcdo,
Qualificag DMU, com titulo de
0 e ) atendimento em 50 Especialista e
Atualizagd Maio equipe 24 6 30 vagas com
es em } colaborativo e ) experiéncia
Deficiénci Agos planos de turmas comprovada
; to intervenco d
a Visual, ¢ e
Multipla 2022 individualizada. atendimento
(DMU) e na area de
Surdocegu surdocegueira
eira (SC) e deficiéncia
multipla.
Atualizacdo
sobre pessoas
com deficiéncia 8 5 13
visual, etiologias
e caracteristicas.
Carga horaria total do curso (h) 60
Profissionais
da area da
- . s salide, com
Capacitacéo, Introducéo a .
o o titulo de
Qualificacéo e deficiéncia 50 -
7 Julho - . Especialista e
Atualizagoes intelectual, vagas
Agosto 8 4 12 com
em transtornos, 2 A
s 2023 . experiéncia
Deficiéncia sindromes e turmas
. comprovada
Intelectual outras patologias. .
na éarea de
deficiéncia

intelectual.




Fundamentos da

educacéo
especial e
|nclu5|ya. 8 12
Introducéo ao
transtorno global
do
desenvolvimento.
Carga horéria total do curso (h) 24
Aspectos médicos
e biopsicossociais ST
) Profissionais
da surdez: )
protocolos de da area da
. 8 12 salde e
N avaliagdo .
Capacitagéo, B educacéo,
e audioldgica nas 40 .
Qualificacéo e . - com titulo de
T Outubro diferentes idades e vagas -
Atualizacbes . Especialista e
- implante coclear. 2
em Novembr Abordagem turmas com
Deficiéncia 02022 b'Iq age experiéncia
Auditiva e f dl mgus € d comprovada
Surdez undamertios da 8 12 na area de
Lingua Brasileira
o surdez.
de Sinais
(LIBRAS).
Carga horéria total do curso (h) 24
Deficiéncia fisica e
suas alteraces.
Orientagd0o, mobilidade
e adequagdo postural.
Uso terapéutico de 8 12 Profissionais da
Capacitaca tecnologias assistivas: area da sadde,
0, direitos das pessoas com titulo de
Qualificag Marg com f:ieflmer](_:la e 45 vagas Espeaah_sfa e
0 e 0- habilidade fisica e 2 turmas | SO experiéncia
Atualizacd Abril motora. comprovada na
esem 2023 Educacdo inclusiva: area de
Deficiénci deficiéncia fisica nas deficiéncia
a Fisica escolas, fisica.
acessibilidade, 8 12
desenvolvimento e
aprendizagem,
legislacéo e normas.
Carga horaria total do curso (h) 24
Profissionais
N . da area da
Capacitagéo Conceitos sobre .
. . salide, com
, orientacdo e .
Qualificacdo mobilidade para a 40 titulo de
e ¢ Maio - essoa chJ)m vaaas Especialista e
S Junho p L 16 20 g com
Atualizache deficiéncia visual, 2 A
2023 . experiéncia
sem surdocegueira, turmas comprovada
Orientacéo e mobilidade reduzida p
L L na éarea de
Mobilidade e deficiéncia fisica. S
deficiéncia

visual.




Prética em
orientacdo e
mobilidade para
pessoas com

deficiéncia e 8 0 8
técnicas de guia-
vidente, guia-
intérprete e para
uso do bast&o.
Carga horaria total do curso (h) 28
Profissionais
Avaliagéo, di E’SC?IaS da area da
Identificagé Iagnostlcas para B
o TEA: ATA, 32 10 42 S"i{‘tdf' Cdom
, itulo de
TR CARs, M-CHAT e
Diagnostico, 50 Especialista e
e Setembro vagas com
Atendiment 2022 - 2 eXperiénCia
0 de Pessoas Fevereiro turmas comprovada
com 2023 na area do
Transtorno Transtorno do
do Espectro o Espectro do
do Autismo Atualizagbes em Autismo.
(TEA) TEA,DSM V,
ABAPECs, ISe 82 0 32
TEACCH.
Carga horaria total do curso (h) 74
Tépicos de Tecnologias Profissionais
Tecnologia assistivas: da areada
Assistiva e conceitos, tipos, salde, com
Comunicaca Margo identificagéo e 50 titulo de
0 2023 - planejamento dos 16 10 26 vagas Especialista e
Alternativa Julho de diferentes 2 com
Voltados as 2023 recursos para turmas experiéncia
Pessoas com atividades comprovada
Deficiéncia praticas da vida em tecnologia
e Transtorno diaria. assistiva e




do Espectro

comunicacdo

do Autismo alternativa.
Comunicagéo
suplementar e
alternativa:
conceitos e
recursos para 16 10 26
pessoas com
deficiéncia
visual, multipla e
pessoas com
TEA.
Carga horaria total do curso (h) 52
Desenvolvimento
histdrico dos
Metodolog conceitos. Profissionais
ia do Avaliagdo dos 6 da &rea da
Emprego Julho parédmetros de salde, com
Apoiado de acessibilidade. titulo de
(EA) da 2022 Tecnologia 15 Especialista e
Pessoa i a55|s_t|va no 24 24 48 vagas co_rp _
com ambiente de experiéncia
o Deze 1 turma
Deficiénci mbro trgbal_ho_e comprovada
ano 2023 principais em
Mercado tecnologias Metodologia
de assistivas. de Emprego
Trabalho Legislagdo e Apoiado.
desenho

universal.




Gestdo de
pessoas e gestao
da diversidade.
Cultura e clima
organizacional.

Anélise de
processos:

organizacao e

métodos.
Legislacéo
trabalhista e
pequenas e

médias empresas.

24

24

48

Introducéo a
economia
solidaria.

Definigéo e

principios do
cooperativismo.
Como construir
uma cooperativa.
Experiéncias de
cooperativas em
programas de
geracdo de renda
e trabalho com
populagdes em
situagdo de
vulnerabilidade
social.

18

24

42




Breve historico
da legislacéo
sobre usuérios do
EA. Sujeitos de
direitos e direitos
humanos.
Legislacdo
relevante na area.

18 24 42

Estagio
supervisionado:
perfil vocacional 32 16 48

do paciente (3
meses)

Estégio
supervisionado:
desenvolvimento 32 16 48
de emprego (3

meses)

Estagio
supervisionado:
acompanhamento 32 16 48
do paciente (6

meses)

Carga horaria total do curso (h) 324

5. DA FORMA DE CONTRATACAO E REMUNERACAO

5.1 O exercicio na atividade é temporério e SEM VINCULO EMPREGATICIO de qualquer natureza;

5.2 A forma de contratacéo é pessoa fisica e o valor da hora/aula é de R$ 120,00 (cento e vinte reais).

5.3 As despesas com passagens aéreas, hospedagem e translado serdo custeadas pelo projeto da Instituicéo.

6. DAS INSCRICOES

6.1 As inscricdes para o Processo Seletivo serdo realizadas pelos interessados exclusivamente por e-mail, no periodo entre 17h00min do dia
07/01/2022 e 23h59min do dia 06/02/2022;

6.2 No periodo especificado no item 6.1, o candidato que deseja se inscrever neste processo deve enviar um e-mail para o enderego eletronico:
aappe@aappe.org.br, com os seguintes documentos:

a)
b)
c)
d)

Formulario de inscrigdo preenchido e assinado pelo candidato;
Curriculo Lattes completo, com documentos que comprovem suas informagoes;
Documentos pessoais, descritos no subitem 7.3;

O e-mail de inscricdo devera possuir como assunto: [INSCRICAO PARA PROFESSOR DA CAPACITACAO DA AAPPE].
Anexar os arquivos em formato PDF, em um Unico arquivo OU zipado;
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6.3 Serdo indeferidas as inscri¢cBes dos candidatos que ndo cumprirem o estabelecido no item 6.2;

6.4 A AAPPE ndo se responsabiliza por inscri¢do ndo recebida por fatores de ordem técnica, que prejudiquem os computadores ou
impossibilitem a transferéncia de dados, falhas de comunicacgéo ou congestionamento das linhas de comunicacéo;

6.5 E de responsabilidade exclusiva do candidato o envio correto das informagdes, assumindo, portanto, as consequéncias — por
informacdes incompativeis com seus dados pessoais;

6.6 A AAPPE dispde do direito de excluir da Selecéo Pablica o candidato que apresentar dados de inscrigdo com informagdes comprovadamente
incorretas, incompletas ou inveridicas;

6.7 A inscri¢do implica o conhecimento e a aceitacdo expressa das condigdes estabelecidas neste edital e demais
reguladores, dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento;

6.8 A confirmacgdo da inscri¢do do candidato, seré enviada por e-mail, em até 5 dias Uteis ap6s o recebimento dos documentos, conforme previsto
na alinea ‘a’ do item 6.2. Se apds 5 dias Uteis a confirmagao da inscricdo ndo for recebida, o candidato devera entrar em contato imediatamente
com a Coordenacdo da Capacitacdo, por meio do correio eletrdnico: aappe@aappe.org.br;

quaisquer

instrumentos

6.9 E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento da sua inscric&o;

6.10 Ao preencher o Formuléario de Inscricdo, o candidato devera, obrigatoriamente, escolher os cursos e disciplinas, de acordo com a relagao
constante no item 4 deste Edital;

6.11 E de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento correto do Formulario de Inscricdo, conforme Anexo 1V, assumindo,
portanto, as consequéncias por quaisquer informagdes incompativeis com seus dados pessoais.

7. DA DOCUMENTACAO PARA INSCRICAO

7.1 0s candidatos deste Processo Seletivo deverdo enviar a documentacéo no periodo compreendido entre 07/01/2022 e 06/02/2022, no ato da
inscricdo;

7.2 Seré eliminado desta fase do processo seletivo o candidato que:

a. Nao enviar os documentos pessoais e de comprovacdo das informagdes do curriculo no periodo especificado no item 7.1 deste edital;
b. N&o tiver os requisitos necessarios a vaga, conforme disposto no item 2 deste edital.

7.3 Os documentos obrigatdrios a serem enviados sao:

a. Documentos pessoais: CPF; RG; e comprovante de residéncia;

b. Comprovacdo das informagdes do Curriculo Lattes: cpia de diplomas de titulacdo de ensino superior, graduagdo e pds graduacao, lato sensu
e / ou stricto sensu, reconhecido pela CAPES ou revalidados por universidades brasileiras; copias de certificados de cursos em areas de
conhecimento afins aos especificados no item 2, devidamente reconhecidos por érgdo competentes; comprovantes profissionais que atestem
atuacdo profissional em areas relacionadas ao curso; copias de comprovantes de orientagBes académicas e de produgBes bibliogréficas, dos
altimos 5 anos, entre 0s anos de 2017 e 2021.

8. DA SELECAO E DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

8.1 O Processo Seletivo de que trata este Edital sera realizado em uma Unica etapa, constituida de Prova de Titulos, de carater eliminatério e
classificatorio;

8.2 A classificagdo deste Processo Seletivo sera definida pela Banca Examinadora, através da analise dos documentos comprobatérios dos titulos
do candidato, conforme o subitem 9.1.

9. DA PROVA DE TITULOS

9.1 Somente serdo aceitos os titulos descritos a seguir, observados os limites de pontuagdo maxima estabelecidos no quadro abaixo:

~ . Pontuagdo (por | Numero maximo |Pontuagdo
Formagéo Académica : ) L
titulo) de titulos maxima
Titulo de Doutorado concluido na area de estudo para a qual concorre. 30,0 01 30,0
Titulo de Mestre na area de estudo para a qual concorre. 20,0 01 20,0
o A Pontuaga Nu axi Pontuaca
ExperlenC|a Académica ontuag¢ao umero maximo on’ uagao
(por ano) de anos maxima
Experiéncia Académica como Professor do ensino superior na area do curso para a qual 6.0 06 6.0
concorre, na modalidade a distancia ou presencial. (Estagio ndo sera considerado) ’ ’
A . . Pontuagao Numero Pontuagao
Experiéncia Profissional ¢ . o ¢
(por ano) maximo de maxima
anos
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Experiéncia Profissional na area do curso para a qual concorre).
P paraaq ) 10 10 10,0
Publicacdes Pontuat-;ao {por Numerc? maﬂxnmo Pont’u?gao
publicagdo) de publicagées maxima
Livros publicados (autor, organizador ou autor de capitulo) com ISBN. 4,0 02 8,0
Publicagdo de artigos em revistas cientificas com ISSN. 2,0 02 4,0
Publicagdo de artigos em Anais de eventos cientificos com ISSN. 1,0 02 2,0
Capacitagdes Pontuagdo (por Numero Pontuagao
certificado) maximo de maxima
comprovantes
Cursos de extensdo (minimo 40 horas), na area de estudo para a qual concorre ou na
. x . 5,0 02 10,0
area de Educacéo a Distancia.
s Pontuagao Numero Pontuagao
(por evento) maximode maxima
comprovantes
Participacdo em congresso, jornada, semindrio ou simp6sio na area do curso para a qual 50 02 10.0
concorre ou na area de Educagdo a Distancia. ’ ’
PONTUACAO MAXIMA 100

Documentos a serem enviados na Prova de Titulos.

9.1 Os candidatos deverdo efetuar o envio dos seguintes documentos digitalizados no formato: PDF:

a) Copia digitalizada da documentagdo comprobatoria dos titulos, apresentada na ordem que os itens aparecem no quadro (barema) do

subitem 9.1; e

b) Copia do Diploma ou Certificado de Conclusdo ou Declaragéo de Conclusdo da Formagédo Exigida de acordo com o curso em que se

inscreveu, conforme discriminado nos quadros do subitem 4.1;

9.1.1 Caso o candidato néo efetue o envio dos documentos citados no subitem 9.1, estard automaticamente eliminado do processo seletivo.

9.1.2 Os candidatos classificados dentro dos limites deverdo apresentar a AAPPE, posteriormente a divulgagdo do resultado final, os
originais de todos os titulos listados que foram encaminhados no formato digital para validagdo, quando receberdo o respectivo carimbo de
“confere com o original”, ou o candidato devera apresentar copias autenticadas em cartorio.

Procedimentos para envio de documentacao.

Toda a documentagdo especificada no item 9.1 devera ser enviada exclusivamente para o email especificado no endereco eletronico:
aappe@aappe.org.br.

9.1.2 Os arquivos enviados deverdo estar obrigatoriamente legiveis e em formato PDF, nominais aos candidatos, de forma a ndo gerar
duvidas no tocante as informagdes a serem analisadas. Nao serdo considerados para efeito de comprovagdo os documentos que ndo estiverem
de acordo com esse procedimento;

9.1.3 O candidato devera enviar um Unico arquivo no formato PDF ou zipado com todos os documentos exigidos deverd nomeéa-lo da
seguinte forma: (Sele¢do de Professores + Nome completo do candidato).

9.1.4 Somente serdo aceitos arquivos enviados no periodo entre 07/01/2022 e 06/02/2022.

9.1.5 O candidato devera conferir a documentagdo e organizar os titulos, conforme o subitem 9.1.

9.1.6 O candidato recebera a confirmagéo de entrega dos arquivos por e-mail, no prazo méaximo de 5 dias Uteis.

9.1.7 A entrega dos arquivos, conforme especificado nos subitens acima, serd condi¢do para analise dos titulos encaminhados pelo
candidato.

9.1.8 Nao serdo aferidas pontuacdes a quaisquer titulos que sejam diferentes dos estabelecidos no quadro especificado no subitem 9.1.

9.1.9 Os titulos apresentados que excederem a pontuagdo maxima prevista no subitem 9.1 néo serdo considerados para fins de pontuacéo.

9.1.10 Os titulos enviados fora do prazo e das condi¢des estabelecidas neste Edital ndo serdo considerados para fins de andlise.

DisposicOes gerais para validacdo dos documentos apresentados.

9.1 Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados se traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado. A
comprovagédo do credenciamento do tradutor devera ser encaminhada juntamente com o titulo;

9.2 Os diplomas de conclusdo de cursos expedidos por institui¢ces estrangeiras somente serdo considerados se devidamente revalidados
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9.

por instituicdo competente, na forma da legislagdo vigente. A validacdo do diploma deverd ser entregue juntamente com a
documentacgéo;

3 Somente serdo analisados os titulos emitidos com o nome do candidato literalmente igual. Caso o candidato apresente titulo com nome
divergente, este devera vir acompanhado de cdpia, de documento oficial que ateste a alteracdo do nome;

9.4 Sédo de exclusiva responsabilidade do candidato a entrega e a comprovagao dos titulos. Os titulos que forem encaminhados de forma

9.

diferente da especificada neste Edital ndo serdo analisados;

5 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos apresentados, o candidato tera anulada a
respectiva pontuacéo e sera eliminado do Processo Seletivo, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

Titulos relacionados @ Formacao Académica.

9.6 Para julgamento dos titulos de Pés-Graduagdo Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado), serdo admitidas:

9.

9.

9.

9.

9.

a) Copiadigitalizada, de diploma de Mestrado e/ou Doutorado na area de estudo para a qual concorre, ou

b) Copia digitalizada, de certificado ou declaracdo de conclusdo de curso de Mestrado e/ou Doutorado na area de estudo para a qual
concorre, desde que acompanhado de copia autenticada, do histérico escolar do candidato, no qual constem o nimero de créditos
obtidos, as areas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertacéo.
Caso a declaragdo ou histdrico atestem a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de concluséo do curso, a pontuacéo ndo
ser4 aferida pela Banca Examinadora.

7 Para fins de pontuacdo na Prova de Titulos, os cursos de Pés-Graduagdo Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) devem ser autorizados e
reconhecidos pelo Ministério da Educagdo, conforme previsto na Legislacao.

8 A Ata de Defesa da Dissertacdo ou da Tese ndo serd aceita para fins de comprovagdo de conclusdo do Mestrado ou Doutorado,
respectivamente.

9 Somente sera considerado para fins de pontuacéo o curso de Pés-Graduagdo Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) que seja na area de
estudo para a qual o candidato concorre.

10 A Banca Examinadora realizara a conferéncia do registro no Ministério da Educacdo das Instituicdes de Ensino signatarias dos
diplomas, certificados ou declaragdes de concluséo de curso de Pés-Graduagdo Stricto Sensu (mestrado e doutorado) como condigdo de
validacéo dos titulos de concluséo de pés-graduacéo.

11 Para julgamento dos titulos de Pés-Graduacéo Lato Sensu serdo admitidas:

a) Copia digitalizada, de Certificado de Especializacdo (Lato Sensu) na area de estudo para a qual concorre, com, no minimo, 360
(trezentas e sessenta) horas-aula, emitido por instituicdo devidamente credenciada pelo Ministério da Educacdo para atuar neste nivel
educacional. Caso o certificado ndo contenha explicitamente a carga hordria total do curso de Especializacdo, serd necessaria a
apresentacdo de copia digitalizada, do histérico escolar em que conste esta carga horaria, ou

b) Copia digitalizada, de Declaragdo de conclusdo de curso de Especializacdo (Lato Sensu) na area de estudo para a qual concorre, com,
no minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas-aula, emitida por instituicdo devidamente credenciada pelo Ministério da Educagdo para
atuar neste nivel educacional, desde que acompanhada do historico escolar do candidato, no qual constem as disciplinas, a carga
horéria total do curso, o resultado dos exames e do julgamento da Monografia. Caso o historico e/ou a declaragdo atestem a existéncia
de alguma pendéncia ou falta de requisito para a conclusdo do curso, a pontuacao nao serd aferida pela Banca Examinadora.

Comprovacao de Experiéncia Profissional.

9.12 A atribuigdo da pontuagdo da experiéncia profissional sera realizada por um ano completo (12 meses);

9.13 N&o serdo consideradas experiéncias profissionais em periodos concomitantes, mesmo que sejam em instituicoes diferentes;

9.14 A comprovacéo da experiéncia profissional deverd ser realizada por meio da apresentacdo dos documentos a seguir elencados, conforme

vinculo empregaticio do candidato:

a) Para exercicio de atividade em EMPRESA/INSTITUICAO PRIVADA - apresentar, cumulativamente, os documentos elencados a seguir:

Copia digitalizada, da C arteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo as paginas de identificacdo do trabalhador (dados
pessoais e qualificacdo civil); a pagina do contrato de trabalho, em que conste o registro do empregador, informando o cargo e o periodo
(com inicio e fim, se for o caso); e qualquer outra pagina em que conste informacéao de que tenha retificado as informagdes do registro de
contrato de trabalho; e

Copia digitalizada, de declaragdo do empregador especificando o periodo de experiéncia (dia, més e ano de inicio e fim, se for o caso), o
cargo/funcdo do candidato e a descricdo das atividades desenvolvidas. A declaracdo deve estar devidamente identificada com timbre da
instituicdo (Modelo em Anexo V);

Obs.: Caso o cargo do candidato tenha sofrido alteragdo durante o seu contrato de trabalho, devera ser apresentada ainda a pagina da
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CTPS que comprove a alteragdo do cargo (constando nome do cargo e data de alteracdo do cargo), bem como tal especificacdo devera
constar discriminada na declaragdo emitida pelo empregador.

b) Para exercicio de atividade em INSTITUICAO PUBLICA - copia digitalizada de declaracdo emitida pelo representante maximo da
Instituicdo Publica ou pelo Setor de Recursos Humanos da Instituicdo, que informe o periodo (dia, més e ano de inicio e fim, se for o
caso), o cargo/funcdo que o servidor ocupa e a descri¢do das atividades (Modelo em Anexo V-A);

c) Para exercicio de ATIVIDADE/SERVICO PRESTADO COMO AUTONOMO OU PROFISSIONAL LIBERAL — copia digitalizada, de
declaragdo do contratante e/ou tomador do servigo (pessoa fisica ou juridica) que informe o periodo (dia, més e ano de inicio e fim, se for
0 caso) e a descri¢do do servico realizado. (Modelo em Anexo VI);

9.15 O Tempo de Servigo descrito nos documentos apresentados para fins de comprovagdo de experiéncia profissional devera especificar
claramente o dia, més e ano de inicio e fim (se for o caso) do servico. Caso o documento ndo contenha esta especificacdo, sera
contabilizado para fins de pontuagéo apenas o periodo que a Banca Examinadora julgue como completo;

9.16 Na hipdtese de haver divergéncia entre as informagdes constantes no Documento Formal (CTPS) e as informagfes constantes na
Declaracdo do empregador/contratante, os referidos documentos néo serdo validados para fins de pontuacéo.

Comprovacdo de Publicaces.

9.17 Para comprovacao em livros publicados, seja como autor, organizador ou autor de capitulo, deverdo ser apresentadas copias digitalizadas,
das seguintes péginas: capa do livro, folha que contém o conselho editorial, folha que contém o ISBN e impressdo do link da editora
contendo seu conselho editorial;

9.18 Para comprovacdo de publicacéo de artigos em revistas cientificas, o candidato devera apresentar cdpia digitalizada da carta de aceite da
revista ou copia digitalizada do artigo e pagina do webqualis comprovando o extrato da revista;

9.19 Para comprovagdo de publicacdo de artigos em Anais de eventos cientificos com ISSN, o candidato devera apresentar copia digitalizada
da carta de aceite do evento e cdpia digitalizada do artigo.

Comprovacao de Participacdo em Eventos.

9.20 Para comprovagdo de apresentacdo de trabalhos em congresso, jornada, seminario ou simpoésio, o candidato devera apresentar copia
digitalizada, de Certificado ou Declarag&o.

9.20.1 A pontuacdo serd atribuida por Certificado e/ou Declaragdo apresentada;

9.20.2 Com relagdo aos titulos, somente serdo considerados para fins de pontuacéo se forem na area de Educacéo na area de estudo para a
qual concorre.

10. DO JULGAMENTO DA PROVA DE TITULOS

10.1 Os titulos apresentados serdo julgados por Banca Examinadora, composta por profissionais selecionados pela Coordenacéo da Capacitacéo.

10.2 A nota do candidato serd obtida pela soma da pontuagéo de todos os titulos apresentados, de acordo com o quadro de pontuagdo deste Edital.

11. DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TITULOS

11.1 O prazo para interposicao de recurso serd de 1 (um) dia Util, contados a partir do primeiro dia subsequente a data de publicagdo do ato objeto
do recurso, nas seguintes situagdes:

a. Indeferimento da inscricéo;
b.Resultado da pontuagéo.

11.2  Parainterpor os recursos, o candidato devera enviar mensagem eletrénica para o e-mail no endereco eletronico: aappe@aappe.org.br com o
titulo [RECURSO - INDEFERIMENTO DE INSCRICAO] ou [RECURSO - RESULTADO DA PONTUACAQ].

11.2.1 O recurso deve apresentar a fundamentacdo referente a etapa selecionada para recurso.

11.2.2 O recurso deve ter o tamanho maximo de uma pagina do Microsoft Word, letra Times New Roman, tamanho 12, devendo ser enviado
no corpo do e-mail.

11.3 Serdo indeferidos, sumariamente, 0s recursos que:
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a.Estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;
b.Forem apresentados fora do prazo estabelecido;
c.Apresentarem no corpo da fundamentacéo outras questdes que ndo estejam relacionadas ao recurso;
d.Apresentarem argumentagdo contra terceiros;
e. Desrespeitarem, em seu teor, a Coordenacéo da Capacitagdo ou a Organizacdo da AAPPE.
11.4  Somente sera considerado o recurso enviado por meio de mensagem eletronica para o e-mail, conforme especificado no item 11.2;

115  Sendo procedente a argumentacdo apresentada no recurso, havera reavaliagdo do resultado e prevalecera a nova analise, o resultado para
efeito de classificaco;

11.6  N&o serd aceita solicitacéo de revisdo de recurso;

11.7 A Coordenagdo da Capacitagdo constitui a Unica instancia para recursos referente ao item 11.1, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela
qual ndo caberdo recursos adicionais;

11.8  Caso o recurso seja indeferido, o candidato teré acesso ao Parecer que levou a deciséo.

12. DO RESULTADO FINAL

12.1 A Nota Final do candidato sera dada pelo somatério da pontuagéo dos titulos apresentados, de acordo com o quadro do subitem 9.1.
12.2 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, pela média ponderada das notas da prova de titulos.

12.3 Para efeito de classificacdo, havendo empate nas notas finais, os critérios de desempate serdo sucessivamente:

. maior nimero de pontos no critério Formagdo Académica;

l. maior nimero de pontos no critério Experiéncia Profissional;

1. maior ndmero de pontos no critério Publicagoes;

V. maior nimero de pontos no critério Capacita¢cdes/Eventos;

V. idade mais elevada (dia, més e ano).

12.4 Quando o empate na nota final envolver candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o Gltimo dia de inscricdo
deste Processo Seletivo, conforme Art. 27, pardgrafo Unico da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003, os critérios de desempate passardo a observar
a seguinte ordem:

. idade mais elevada (dia, més e ano);

I1. maior numero de pontos no critério Formagao Académica;

1. maior nimero de pontos no critério Experiéncia Profissional;

V. maior nimero de pontos no critério Publicagdes;

V. maior nimero de pontos no critério Capacitagdes/Eventos.

12.5 O Resultado Final serd divulgado no site http://aappe.org.br/ e comunicado por e-mail aos candidatos participantes, na data provavel de
03/02/2022;

12.6 A Coordenacdo da Capacitagdo entrara em contato com os candidatos selecionados em primeiro lugar em cada vaga, que terdo até 2 (dois) dias
Uteis para responder a convocagao;

12.7 Caso ndo ocorra manifestagdo de interesse do candidato convocado em até 2 (dois) dias, a vaga sera disponibilizada para o préximo candidato,
obedecendo a ordem de classificagdo, até que a vaga seja preenchida;

12.8 E de inteira responsabilidade do candidato responder aos contatos da Coordenagdo da Capacitacdo, informar os contatos corretos e manifestar
seu interesse, dentro do prazo previsto no item 12.2;
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12.9 O candidato selecionado para convocacédo deve ter disponibilidade para assumir suas fungdes, em consonancia com o horério determinado pela

Coordenacdo da Capacitacéo.

13. DAS INFORMAGOES SOBRE A CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS

13.1
13.2
a.
b.
C.

O vinculo funcional dos candidatos convocados, no limite das vagas oferecidas, terd prazo de até 24 meses, a partir da publicagdo dos resultados.
O vinculo podera ser rompido, antecipadamente, nas seguintes hipéteses:

Pela finalizagdo do curso, cumprindo a carga horaria integral prevista neste Edital;

Por iniciativa da AAPPE, em caso de ndo oferecimento das capacitagdes previstas neste Edital ou desempenho insatisfatério na atuacéo;

Por iniciativa do candidato, desde que comunicado & Coordenacéo do Curso.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1

14.2

143

144

145

14.6

A constatacdo de qualquer tipo de fraude na inscri¢do ou na apresentagao dos documentos sujeita o candidato a perda da vaga e as penalidades da
lei, em qualquer época, mesmo apos a convocagédo dos candidatos;

A AAPPE divulgara, sempre que necessério, Editais, Normas Complementares e Avisos Oficiais referentes ao Processo Seletivo Simplificado. E
de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar tais divulgagdes através do e-mail eletronico;

As disposi¢des e instrucbes contidas em publicacfes oficiais ou em Editais Complementares, se existirem, constituem normas que passardo a
integrar o presente Edital;

Poderdo ser convocados candidatos classificados para o Processo Seletivo Simplificado a qualquer momento, no prazo de validade de 24 (vinte e
quatro) meses deste Edital;

A AAPPE deixa ciente de que esta seguindo todas as diretrizes da LEl GERAL DE PROTECAO DE DADOS — LGPD. Com isso, todas as
informacdes e dados obtidos através deste Edital, sdo confidenciais e de uso exclusivo para este fim. A associagcdo mantera absoluto sigilo e néo
revelard, utilizard ou dara conhecimento a terceiros, sem a expressa autorizagdo dos candidatos;

Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenagdo da Capacitacdo e demais instancias da AAPPE.

Macei6/AL, 07 de janeiro de 2022.

>

IRAE CARDOSO
PRESIDENTE AAPPE
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ANEXO | - PROPOSTA DO CURSO

CAPACITACAO — Capacitacdo de Profissionais da Area da Satide para Atencdo ao Desenvolvimento de Pessoas com Deficiéncia e
Transtorno do Espectro do Autismo no Estado de Alagoas

OBJETIVOS DO CURSO:

GERAL: Qualificar os profissionais de saide da AAPPE, de Centros Especializados em Reabilitacdo e das Unidades de Salde da Familia do
Municipio de Maceié (AL) para o acolhimento, identificacdo, diagndstico, avaliagdo e atendimento médico-terapéutico de pessoas com
deficiéncia e transtorno do espectro do autismo (TEA).

ESPECIFICOS:

- Qualificar os profissionais de satde da AAPPE, de Centros Especializados em Reabilitagdo e das Unidades de Saude da Familia do Municipio
de Maceié (AL) para o acolhimento, identificacdo, diagnostico, avaliagdo e atendimento médico-terapéutico de pessoas com deficiéncia e
transtorno do espectro do autismo (TEA);

- Habilitar profissionais de saide da AAPPE, de Centros Especializados em Reabilitacdo e das Unidades de Saide da Familia do Municipio de
Maceid (AL) sobre as abordagens terapéuticas que favorecem o processo de habilitar / reabilitar a pessoa com deficiéncia;

- Qualificar profissionais de salide da AAPPE, de Centros Especializados em Reabilitacdo e das Unidades de Saide da Familia do Municipio de
Macei6 (AL) na metodologia do emprego apoiado para pessoas com deficiéncia para promover acdes de assessoria, orientacdo e
acompanhamento personalizado para a insercéo.

DESCRICAO DO CURSO:

Cursos: Serdo ofertados 9 (nove) cursos, em formato hibrido, de forma gratuita. S&o eles: Curso 1: AtualizagBes em Intervencdo e Estimulagdo
Precoce de bebés e Criangcas com Deficiéncia, Transtorno do Espectro do Autismo (TEA) e Sindromes Raras. Curso 2: Capacitacéo,
Qualificacdo e Atualizacdes em Deficiéncia Visual, Multipla (DMU) e Surdocegueira (SC). Curso 3: Capacitagdo, Qualificacdo e Atualizacdes
em Deficiéncia Intelectual. Curso 4: Capacitagdo, Qualificacdo e AtualizagBes em Deficiéncia Auditiva e Surdez. Curso 5: Capacitacao,
Qualificacdo e Atualizagdes em Deficiéncia Fisica. Curso 6: Capacitacdo, Qualificacdo e AtualizagBes em Orientacdo e Mobilidade. Curso 7:
Capacitacdo e Qualificagdo de Profissionais para Avaliacdo, Identificagdo, Diagnostico e Atendimento de Pessoas com Transtorno do Espectro
do Autismo (TEA). Curso 8: Capacitagdo e Qualificacdo de Profissionais nos Tdpicos da Tecnologia Assistiva e Comunicacdo Alternativa
voltados a pessoa com Deficiéncia e Transtorno do Espectro do Autismo (TEA). Curso 9: Capacitacdo na Metodologia de Emprego Apoiado;
Publico-alvo: Fisioterapeutas, Fonoaudidlogos, Terapeutas Ocupacionais, Psicologos, Enfermeiros, Pediatras, Psicopedagogos e Assistentes
Sociais que trabalnam na AAPPE ou em Unidades de Saide da Familia no Municipio de Macei6/AL, cujo publico-alvo sejam pessoas com
deficiéncias (PcD) e com transtorno do espectro do autismo (TEA);

NuUmero de vagas: 390 (trezentos e noventa) vagas no geral;

Modalidade do curso: Presencial e EAD;

Local de realizagéo das aulas: As aulas presenciais acontecerdo na Associacao de Amigos e Pais de Pessoas Especiais - AAPPE, localizada na
rua Maria Bréda, S/N, Jatilica, Macei6/AL, no periodo da noite durante a semana e aos sabados durante o dia;

Carga horaria: A Capacitagdo terd duragdo total de 23 meses, perfazendo a carga hordria total de 644 horas;

Periodo de realizagéo previsto: fevereiro de 2022 a dezembro de 2023.

METODOLOGIA:

Os cursos serdo realizados de forma presencial e a distancia, com aulas tedricas e tedrico-praticas de acordo com a modalidade do curso,
estimulando a participacdo e intercAmbio de experiéncias. O desempenho do aluno seré avaliado durante a realizacdo das aulas, em relacdo aos
aspectos tedricos, praticos e participacao nas atividades propostas, e por meio de avaliagfes definidas pelo instrutor ao final de cada curso.

REQUISITOS PARA A CONCLUSAO E EMISSAO DO CERTIFICADO DA CAPACITAQAO:
Frequéncia minima de 75% das aulas de cada mddulo no qual o aluno se inscreveu.

FINANCIADOR:

PRONAS/PCD

CONTATO DO CURSO:

Associacdo dos Amigos e Pais de Pessoas Especiais -
AAPPE

Endereco: Rua Maria Breda S/N — Jatitca

Coordenadora: Gisely Vieira Batista

E-mail: aappe@aappe.org.br
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Item Curso Disciplinas Carga Horaria (h)
Presencial EAD Total
01 Atualizacbes em Protocolos de avaliacéo, sistemas de referéncia 4 0 4
Intervencdo e Estimulacdo e contrarreferéncias
Precoce de Bebés e
Criangas com Deficiéncias, Auvaliagdo funcional de criancas de 0 a 3 anos 4 0 4
Transtorno do Espectro do
Autismo e Sindromes Acolhimento e orientagéo as familias 4 0 4
Raras
Atualizacdo em aspectos genéticos 4 0 4
Intervengdo em modelos de equipes 4 0 4
colaborativas
Abordagem centrada na pessoa e planos de 4 10 14
intervencao e estimulagdo
Carga horaria total do curso (h) 34
02 Capacitacdo, Qualificacdo Causas, classificagdes e caracteristicas da DMU 8 9 17
e Atualizacbes em e da SC. As especificidades da SC congénita e
Deficiéncia Visual, adquirida.
Multipla (DMU) e
Surdocegueira (SC) Comunicagéo da crianga com DMU, 24 6 30
atendimento em equipe colaborativo e planos de
intervencdo individualizada.
Atualizacdo sobre pessoas com deficiéncia 8 5 13
visual, etiologias e caracteristicas.
Carga horaria total do curso (h) 60
03 Capacitacdo, Qualificagdo Introducdo a deficiéncia intelectual, transtornos, 8 4 12
e Atualizagbes em sindromes e outras patologias.
Deficiéncia Intelectual
Fundamentos da educagéo especial e inclusiva. 8 4 12
Introdugdo ao transtorno global do
desenvolvimento.
Carga horaria total do curso (h) 24
04 Capacitacéo, Qualificacéo Aspectos médicos e biopsicossociais da surdez: 8 4 12
e Atualizagbes em protocolos de avaliagdo audioldgica nas
Deficiéncia Auditiva e diferentes idades e implante coclear.
Surdez
Abordagem bilingue e fundamentos da Lingua 8 4 12
Brasileira de Sinais (LIBRAS).
Carga horaria total do curso (h) 24
05 Capacitacdo, Qualificacdo Deficiéncia fisica e suas alteracdes. Orientacéo, 8 4 12
e AtualizagGes em mobilidade e adequagdo postural. Uso
Deficiéncia Fisica terapéutico de tecnologias assistivas: direitos
das pessoas com deficiéncia e habilidade fisica e
motora.
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escolas, acessibilidade, desenvolvimento e
aprendizagem, legislagdo e normas.

Carga horéria total do curso (h) 24
06 Capacitacéo, Qualificacéo Conceitos sobre orientagdo e mobilidade para a 16 4 20
e Atualizagbes em pessoa com deficiéncia visual, surdocegueira,
Orientacédo e Mobilidade mobilidade reduzida e deficiéncia fisica.
Préatica em orientagdo e mobilidade para pessoas 8 0 8
com deficiéncia e técnicas de guia-vidente,
guia-intérprete e para uso do bastéo.
Carga horéria total do curso (h) 28
7 Auvaliagdo, Identificacéo, Escalas diagndsticas para TEA: ATA, CARs, 32 10 42
Diagnéstico, e M-CHAT
Atendimento de Pessoas
com Transtorno do Atualizacbes em TEA, DSM V, ABA PECs, IS 32 0 32
Espectro do Autismo e TEACCH.
(TEA)
Carga horéria total do curso (h) 74
8 Tépicos de Tecnologia Tecnologias assistivas: conceitos, tipos, 16 10 26
Assistiva e Comunicagdo identificacdo e planejamento dos diferentes
Alternativa Voltados as recursos para atividades préaticas da vida diéria.
Pessoas com Deficiéncia e
Transtorno do Espectro do Comunicacéo suplementar e alternativa: 16 10 26
Autismo conceitos e recursos para pessoas com
deficiéncia visual, maltipla e pessoas com TEA.
Carga horaria total do curso (h) 52
9 Metodologia do Emprego Desenvolvimento histérico dos conceitos. 24 24 48
Apoiado (EA) da Pessoa Avaliagdo dos 6 parametros de acessibilidade.
com Deficiéncia no Tecnologia assistiva no ambiente de trabalho e
Mercado de Trabalho principais tecnologias assistivas. Legislacdo e
desenho universal.
Gestdo de pessoas e gestdo da diversidade. 24 24 48
Cultura e clima organizacional. Analise de
processos: organizacao e metodos. Legislagdo
trabalhista e pequenas e médias empresas.
Introducgdo a economia solidaria. Definicéo e 18 24 42
principios do cooperativismo. Como construir
uma cooperativa. Experiéncias de cooperativas
em programas de geracéo de renda e trabalho
com populagdes em situacdo de vulnerabilidade
social.
Breve historico da legislagéo sobre usuarios do 18 24 42
EA. Sujeitos de direitos e direitos humanos.
Legislagdo relevante na érea.
Estagio supervisionado: perfil vocacional do 32 16 48
paciente (3 meses)
Estagio supervisionado: desenvolvimento de 32 16 48
emprego (3 meses)
Estagio supervisionado: acompanhamento do 32 16 48
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H to (0 AY
PatICTIte (O TCStS)

Carga horaria total do curso (h)

324




ANEXO Il - CRONOGRAMA DE EXCUGAO DOS CURSOS

Legenda:

IP — Intervencéo e estimulacdo precoce de bebés e criangas
DMU/SC — Deficiéncia visual multipla e surdocegueira

TEA — Transtorno do espectro do autismo
DA/SUR — Deficiéncia auditiva e surdez

TAJCSA — Tecnologia assistiva e comunicagao social alternativa

DF — Deficiéncia Fisica

OM - Orientacdo e mobilidade
DI — Deficiéncia intelectual
EA — Emprego apoiado

E)'(VEIESUEEA . CURSOS
Fev/22 IP-p
Mar/22 IP-p/d
Abr/22 IP-p/d
Mai/22 DMU/SC - p/d
Jun/22 DMU/SC - p/d
Jul/22 DMU/SC - p/d
Ago/22 DMU/SC - p/d
Set/22 TEA - p/d
Out/22 TEA - p/d
Nov/22 TEA - p/d
Dez/22 TEA -p/
Jan/23 TEA - p/
Fev/23 TEA - p/
O.M - p/d
Jun/23 OM- p/d
Jul/23 DI- p/d
Ago/23 DlI- p/d

19
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ANEXO IV- FORMULARIO DE INSCRICAO

FORMULARIO DE INSCRICAO PARA PROFESSORES DA CAPACITAGCAO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

NOME:
RG: CPF:
ESTADO:
CONTATO:
Cod Periodo de Lo - Quantidade Formagé&o Desejo
Curso x Disciplinas Carga Horaria (h) de vagas . concorrer
Execucéo Exigida
N° de turmg a esta vaga
Presencial EAD Total
Protocolos de
avallagao,AS|sFemas 4 0 4
de referéncia e
contra referéncias
Avaliacao
Tuncmnal de 4 0 4
criancasde 0 a 3
anos
Atualizagégs em Acolhimento e Profi,ssionais
Intervenga? e orientacio as 4 0 4 da’ areada
Estimulagéo familias sallee, com
Precoce de titulo de
Bebés e . Especialista e
Criangas com Fevere_l ro . S0 vagas efperiéncia
1 o - Abril Atualizagdo em 2 turmas
Deficiéncias, . 4 0 4 comprovada
2022 aspectos genéticos
Transtorno do em
Espectro do _ atendimento
Autismo e Intervengao em em intervengéo
Sindromes mode!os de 4 0 4 precoce.
Raras eque_s
colaborativas
Abordagem
centrada na pessoa
e planos de 4 10 14
intervencao e
estimulacdo
Carga horaria total do curso (h) 34
Capacitacéo, Causas, Profissionais
Qualificacdo e classificagOes e 50 da area da
IAtualizacOes em Maio - caracteristicas da vagas salde e
2 | Deficiéncia Agosto DMU e da SC. As 8 9 17 ) educacéo, com
Visual, Mdltipla 2022 especificidades da fUrmas titulo de
(DMU) e SC congénita e Especialista e
Surdocegueira adquirida. com




(SC)

experiéncia

comprovada de
atendimento na

21

Comunicago da area de
crianga com DMU, surdocegueira
atendimento em e deficiéncia
eqmpfe 24 30 multipla.
colaborativo e
planos de
intervencao
individualizada.
Atualizacéo sobre
pessoas com
deficiéncia visual, 8 13
etiologias e
caracteristicas.
Carga horéria total do curso (h) 60
Introducdo a
deficiéncia
intelectual, 8 12 -
transtornos, Profissionais
sindromes e outras da &rea da
patologias. saude, com
o titulo de
Cap(:i(?lta(;ao, Especialista e
Qualificagdoe | Julho - 50 vagas com
Atuali_zgg:ﬁes_ em | Agosto 2 turmas experiéncia
Deficiéncia 2023 comprovada na
Intelectual Fundamentos da area de
educacéo especial deficiéncia
e inclusiva. intelectual.
Introdugdo ao 8 12
transtorno global
do
desenvolvimento.
Carga horaria total do curso (h) 24
Aspectos médicos
e biopsicossociais
da surdez: Profissionais
protocolos de 8 12 da area da
- avaliacdo salde e
Capacitagéo, R, x
e audioldgica nas educacéo, com
Qualificacdo e . . .
Atualizagoes Outubro - d iferentes idades e 40 vagas tltu_IO _de
em Novembro implante coclear. 2 turmas Especialista e
Deficiéncia 2022 At_)(?rdagem co_rp .
Auditiva e bilingue e experiéncia
Surdez fEJndamento.s Qa 8 1 C,omprovada na
Lingua Brasileira area de surdez.
de Sinais
(LIBRAS).
Carga horéria total do curso (h) 24




Deficiéncia fisica e

suas alteracoes.
Orientacdo,
mobilidade e
adequacéo
ostural. Uso L
P . Profissionais
terapéutico de 8 12 .
. da area da
tecnologias ,
L. . saude, com
assistivas: direitos )
itaca das pessoas com titulo de
Capa'cl.tagzio p_ . Especialista
Qualificagdo e Marco - deficiéncia e 45 vagas e com
izach i habilidade fisica e 2 turmas s
5 Atuallzgg'(zes . Abril e experiéncia
erln_Def|C|enC|a 2023 e éo comprovada
Fisica . G na area de
inclusiva: .
s deficiéncia
deficiéncia fisica ..
fisica.
nas escolas,
acessibilidade, 8 12
desenvolvimento e
aprendizagem,
legislacdo e
normas.
Carga horéria total do curso (h) 24
Conceitos sobre
orientacdo e
mobilidade para a
pessoa com
deficiéncia visual, 16 20
surdocegueira,
mobilidade
reduzida e
deficiéncia fisica. Profissionais
da area da
salide, com
o titulo de
Cap_at?lta(;?o, . Especialista
Qualificagdo e Maio - 40 vagas e com
izach 2 turmas A
Atual _|za(;0e~s Junho experiéncia
em Orlgr?tagao 2023 comprovada
e Mobilidade na area de
Prati deficiéncia
_ratlca fzm visual.
orientacdo e
mobilidade para
pessoas com
deficiéncia e 8
técnicas de guia-
vidente, guia-
intérprete e para
uso do bastéo.
Carga horaria total do curso (h) 28
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Escalas Profi/ssionais
Ava_l i-agéol diagnésticas para 3 10 42 Sﬁg:ig;
Identificagdo, TEA: ATA, CARs, titulo de
Dlagnc’)_stlco, € M-CHAT Especialista
Atendimento Setembro 50 vagas e com
7 de Pessoas 2022 C 2 turmas experiéncia
com Fevereiro comprovada
Transtorno do 2023 na area do
Espec_tro do Transtorno
Autismo o do Espectro
(TEA) A_‘;Eilzg?lasém do Autismo.
ABA PECs, IS e 32 0 32
TEACCH.
Carga horéria total do curso (h) 74
Tecnologias
assistivas:
conceitos, tipos,
identificacdo e
planejamento dos 16 10 26
diferentes recursos
para atividades
praticas da vida Profissionais
Tépicos de diaria. da area da
Tecnologia salde, com
Assistiva e titulo de
Comunicacéo Marco Especialista e
Alternativa 2023 - o 50 vagas com
8 Voltados as Comunicacédo 2 turmas experiéncia
Pessoas com Julho de suplementar e comprovada
Deficiéncia e 2023 alternativa: em tecnologia
Transtorno do conceitos e ) assistiva e
Espectro do recursos para 16 10 6 comunicagdo
Autismo pessoas com alternativa.
deficiéncia visual,
multipla e pessoas
com TEA.
Carga horaria total do curso (h) 52
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Metodologia do
Emprego
Apoiado (EA)
da Pessoa com
Deficiéncia no
Mercado de
Trabalho

Julho de
2022 -
Dezembro
2023

Desenvolvimento
histérico dos
conceitos.
Avaliagdo dos 6
parametros de
acessibilidade.
Tecnologia
assistiva no
ambiente de
trabalho e
principais
tecnologias
assistivas.
Legislagdo e
desenho universal.

24

24

48

Gestéo de pessoas
e gestdo da
diversidade.

Cultura e clima
organizacional.
Anélise de
processos:
organizacéao e
métodos.
Legislacdo
trabalhista e
pequenas e médias
empresas.

24

24

48

15 vagas
1 turma

Profissionais da
area da saude,
com titulo de
Especialista e

com experiéncia

comprovada em

Metodologia de

Emprego
Apoiado.

24




Introducdo a

economia solidaria.

Definigdo e
principios do
cooperativismo.
Como construir
uma cooperativa.
Experiéncias de
cooperativas em
programas de
geracdo de renda e
trabalho com
populagdes em
situacdo de
vulnerabilidade
social.

18

24

42

Breve histoérico da
legislagéo sobre
usuarios do EA.

Sujeitos de direitos

e direitos humanos.
Legislacdo
relevante na area.

18

24

42

25

Estagio
supervisionado:
perfil vocacional

do paciente (3
meses)

32

16

48

Estagio
supervisionado:
desenvolvimento
de emprego (3
meses)

32

16

48




Estagio
supervisionado:
acompanhamento 32
do paciente (6

meses)

16

48

Carga horéria total do curso (h)

324

26

Macei6/AL, ,

de 2022.

Assinatura do candidato



ANEXO V - MODELO DE DECLARACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM INSTITUICAO PRIVADA

Timbre da Empresa
Nome da Empresa

CNPJ da

DECLARACAO

Declaramos junto a Coordenacédo da Capacitacdo da AAPPE, para fins de

comprovagdo de experiéncia profissional, que (nome completo), inscrito(a) no CPF
CTPS n° , Série n° , é(foi) funcionario(a) desta Instituicdo, desde ___/ /___até / /
presente data), exercendo 0 cargo/funcdo de desenvolvendo
atividades:

de de

Assinatura da Empresa/Instituicdo

(Nome completo do signatario e cargo)

ATENGAO, CANDIDATO

Para fins de pontuacéo, esta declaragdo devera vir acompanhada das copias da CTPS, na forma do subitem 9.23, alinea “a” do Edital.

e
(ou até a

seguintes

27
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ANEXO V-A - MODELO DE DECLARACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM INSTITUICAO
PUBLICA

Timbre da Instituicdo
Nome da Instituigdo
CNPJ da Instituicdo

DECLARACAO

Declaramos junto a Coordenacdo da Capacitagdo da AAPPE, para fins de

comprovacéo de experiéncia profissional, que (nome completo), inscrito(a) no CPF sob o
ne matricula n° , é(foi) servidor(a) desta Instituicdo, desde ___/___/___(data da posse) até
_ / (ou até a presente data), em exercicio do cargo de , desenvolvendo as seguintes atividades:

Declaro ainda que, no periodo especificado acima, o(a) servidor(a) ndo assumiu neste 6rgdo qualquer outra fungdo incompativel com o
exercicio de seu cargo, bem como ndo lhe foi concedido afastamento do cargo em periodo que comprometesse 0 tempo de experiéncia
profissional especificado nesta Declaragéo.

, de de

Assinatura do(representante maximo(a) do érgao ou do setor de Recursos Humanos ou equivalente
(Nome completo do signatario e cargo)
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ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMO AUTONOMO OU
PROFISSIONAL LIBERAL

CONTRATANTE/TOMADOR DE SERVICO PESSOA FISICA

DECLARACAO

Eu, (nome completo do contratante/tomador de servigo), inscrito (&) no CPF
RG , residente em
, declaro, junto a Coordenacdo de Capacitacdo da AAPPE para fins de
comprovacao de experiéncia profissional, que contratei nome completo do (a) candidato (a), inscrito no CPF, para realizar o servigo de
desde / / até / / (ou até a presente data), e que este(a) executou (executa) as

seguintes atividades:

- , de de

(Assinatura do tomador de servigo (Nome completo)

CONTRATANTE/TOMADORA DE SERVICO PESSOA JURIDICA

Timbre da Empresa
Nome da Empresa
CNPJ da Empresa

DECLARACAO

Declaramos junto a Coordenacdo da Capacitacdo da AAPPE, para fins de comprovacdo  de

experiéncia profissional, que (nome completo), inscrito(a) no
, prestou(presta) servico de _ _ haempresa _ (nome da empresa
contratante/tomadora de servico), desde _ /_ / até / / (ou até a presente data), executando as seguintes atividades:
de de

Assinatura da Empresa contratante/tomadora do servigo (Nome completo do signatario e cargo)
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ANEXO VII - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

DATA PROVAVEL
Inscrigbes 07/01/2022 a 06/02/2022
Resultado Preliminar da Anélise Documental (data provavel) 09/02/2022
Prazo de recurso (data provavel) 10/02/2022
Resultado Final 11/02/2022




